DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice, dnia 23 lutego 2007r. INT 31

Tresé: Str.
Poz.
Decyzje
612 — Decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 12 lutego 2007 r. zatwierdzajaca taryfe dla ciepta
ustalong przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,ENCO” Sp. z 0.0. z siedzibg w By-
£7) 2 011U [OOSR RSSO 3056
613 — Decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 14 lutego 2007 r. zatwierdzajaca taryfe dla ciepta
ustalong przez Elektrocieptownie Chorzow ,,ELCHO” sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie .........ccccccueeeeennee 3060
614 — Decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 14 lutego 2007 r. zatwierdzajaca taryfe dla ciepta
ustalong przez Przedsiebiorstwo ,ESOX — SERWIS” Sp. z 0.0. z siedzibg w Radlinie ........ccceverereervenenn. 3063
Informacje
615 - Informacja o projekcie operatu opisowo-kartograficznego obejmujacego zmiany oznaczenia obrgbow
ewidencyjnych i kart map dla obszaru Miasta Siemianowic SIGSKICh .......cvveveveeeeeeeeeeeee e 3066
Obwieszczenia
616 — Obwieszczenie KomisarzaWyborczego w Katowicach z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie zmian w sktadach
FAA ©.vuvetieseessess st sse s s s s s bbb s s s eSS eSS RS sR R AR ARttt es 3067
Ogtoszenia
617 — Ogtoszenie Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia sredniego mie-
siecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Czechowicach-
“DZIBAZICACH <.ttt ettt sttt ettt et e e b e st ebe b eae et e ae b et b et et e et ebesaeae et eneetene et eneebe st ebenretesteneerenears 3067
Porozumienia
618 — Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2007 r. pomiedzy Miastem Czestochowa a Powiatem Kiobuckim
w sprawie przekazania zadan z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ... 3068
619 — Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2007 r. pomiedzy Miastem Mikotow a Gming Miejskg taziska
Gorne w sprawie przyjmowania dzieci z terenu tazisk Gérnych do Osrodka Opieki nad Dzie¢mi i Mtodzieza
w Mikotowie i ustalania zasad udzielania dotacji celowej dla miasta MiKOIOW ........cccccevveveerevecresececienee, 3069
620 - Aneks z dnia 1 lutego 2007 r. do Porozumienia zawartego w dniu 1 lutego 2002 r. pomiedzy Miastem
Bielsko-Biata a Powiatem Bielskim w sprawie wykonywania zadan powiatowej biblioteki publicznej przez
Ksigznice Beskidzkg W BielSKU-Biale] .......cooueeiiiiiiiee e 3072
621 — Porozumienie Nr KFIS/1/2007 zawarte w dniu 8 lutego 2007 r. pomiedzy Gming Wilkowice a Gming
todygowice w sprawie organizacji zawoddéw sportowych w biegach narciarskich o Il Puchar Magurki,
$1adami ArCyKSIEZNE] IMAITI TEIESY ....eeiveieeireiireiteeiteeteeiteeteesteeeesteseesteesssseeasesseessesaeesaeansesasensesseentesseenbenssensenns 3072
622 — Porozumienie Nr KFIS/2/2007 zawarte w dniu 9 lutego 2007 r. pomigdzy Gming Wilkowice a Gming
Czernichow w sprawie organizacji zawodow sportowych w biegach narciarskich o Ill Puchar Magurki,
Sladami ArcykSIi€ZNEJ Marii TEIESY ...ccccuuiiiieiieiieeeeiie e eiteee st e ettt e e st e e saee e sae e e e s be e e sseeessaeeeanteeesnneeesnseneann 3073
Rozporzadzenia
623 - Rozporzadzenie Nr 3/07 Wojewody Slaskiego z dnia 13 lutego 2007 r. w sprawie wyznaczenia aglomeracji
WOAZISTAW SIGSKI 1.uveeiuiiiitiecii ettt sttt e e e e s a e et e e s be e e seesae e e beeeaeeeabeeenseeseesnseeaneesnseesnneenneesnes 3074
Sprawozdania
624 — Sprawozdanie Starosty Cieszynskiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2006 .... 3076

625 — Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Tarnogoérskiego za rok 2006 ... 3076



Dziennik Urzedpwy
Wojewaoddztwa Slaskiego Nr 31 — 3054 —

626

627

628

629

630

631

632

633

634

635

636

637

638

639

640

641

642

Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Powiecie Czestochowskim za rok
010 OSSR PRRTIN

Uchwaty Rad Gmin

Uchwata Nr IV/22/07 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 19 stycznia 2007 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie ustalenia cen urzegdowych za ustugi przewozowe lokalnego transportu zbiorowego
wykonywane przez Zaktad Budzetowy — Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dzie-
(o b4 To7= ol o E RSP PP

Uchwata NrV/31/07 Rady Gminy Godow z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie poboru optaty skarbowej na
terenie gminy Godéw, wyznaczenia inkasentow do jej poboru oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia
2= YN 1= T 1 T TSRS

Uchwata NrV/32/07 Rady Gminy Godoéw z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy w
Godowie Nr 111/9/06 z dnia 7 grudnia 2006 r. w sprawie podatku od srodkéw transportowych na 2007 rok

Uchwata Nr [11/24/06 Rady Gminy Goleszow z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie uchylenia Uchwaty wta-
snej Nr XLVI/396/06 z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy Goleszéw
zwolnienia od optaty wnioskdw o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zmiane wpisu ....

Uchwata Nr 111/15/06 Rady Gminy Herby z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat
za $wiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Herby ...

Uchwata NrV/50/2007 Rady Miasta Knuréw z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru optaty
skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasenta oraz ustalenia wynagrodzenia za inkaso .................

Uchwata Nr 11/IV/06 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy i Miasta Koziegtowy do-
datkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
D00 PRSPPI

Uchwata Nr 28/V/07 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Uchwaty Nr 61/V/2003 z dnia 28 lutego 2003 r. w sprawie poboru podatku rolnego, lesnego,
od nieruchomosci od osob fizycznych w drodze inkasa oraz okreslenie inkasentow i wysokosci wyna-
o [eYe 2o Y- T = T 1] - 1o J RSO

Uchwata Nr 111/21/2006 Rady Gminy Kozy z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu okres$lajace-
go wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kozy .........cccceevueenee

Uchwata Nr 17/IV/2006 Rady Gminy Niegowa z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli szkoét, przedszkoli i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegowa .....

Uchwata Nr 17/111/2006 Rady Gminy Pawonkéw z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia, nagrod i dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjum gminy Pawonkow na 2007 roK ......c.cooiiiiier it

Uchwata Nr 16/111/2006 Rady Gminy Poraj z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia optat za Swiad-
czenia prowadzonych przez Gmine Przedszkoli w Poraju i w Zarkach Letnisko .......cccccccvvieeiiiiiiieen e,

Uchwata Nr 111/21/06 Rady Gminy Przystajn z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie wyznaczenia inkasentow
[o TolNeYeY oTo] fU oY o] F=1 4 VA=Y = 1 1o X1,V Y [P

Uchwata Nr IV/30/2007 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie utraty mocy Uchwaty
Nr XXXVI1/242/2005 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia optaty
administracyjnej za CZYNNOSCI UIZEAOWE .....ccc.ueiiiuiiiiiiiieeiiee e sitee ettt e s st s aee e sabe e s s sse e e saee e e sabe e e ssaeesnneeesaneeean

Uchwata Nr V/17/07 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 111/2/06 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 7 grudnia 2006 rOKU .........ccccuueeieeiicieeieeseeieieeeseesnseeseeesssneeas

Uchwata Nr 1V/2/21/2007 Rady Gminy Suszec z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
w zakresie okreslenia na 2007 r. wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod i innych

3083

3084

3085

3085

3086

3087

3088

3088

3093

3094

3098

3104

3109

3110

3111

3111



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 31 — 3055 —

643

644

645

646

647

648

649

650

651

652

653

654

655

656

657

658

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela .......cccoccceeevieeeiiinnennee.

Uchwata Nr IV/30/2006 Rady Gminy Tworég z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie gminy Twordog w 2007 roku ......

Uchwata Nr 111/36/06 Rady Gminy Zbrostawice z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia odrebnego
obwodu gtosowania w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Ojcow Kamilianow w Zbrostawi-
o3 1o o PR

Uchwata NrV/49/2007 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie poboru podatku od
nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow, terminow ptatnosci dla
inkasentdw i Wynagrodzenia za iNKASO ........ceiiiciuiiieiioiiiiiee e st ee e s eeete e e e s e sate e e e e s e esrne e e e s eesanteeeesesnsaneeassnnnns

Uchwata Nr 17/11/06 Rady Miasta Zory z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie przyjecia regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Zory, NA@ 2007 FOK ...eeuiiiiueiieiiieiiiieee st e s s e e e s e srae e e e s s ssseee e s s ssssteeeesesnsaneeeesan

Uchwaty Rad Powiatow

Uchwata Nr 1V/24/07 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie Regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez POwiat PSZCZYNASKI .....ceiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e

Uchwaty Regionalnej Izby Obrachunkowej

Uchwata Nr 4100/11/3/2007 1l Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach z
dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie opinii o_moiliwoéci sfinansowania deficytu w kwocie 15.248.113 zt
przyjetego w budzecie na 2007 rok GMINY ZOTY ..coooiiiiiiiiiiiee et e et e s seeesrsae e e s beeeeans

Zarzadzenia

Zarzadzenie Nr ON-0151/80/07/PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007 r. mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
~Hospicjum” przy Al. Armii Krajowej 181 w Bielsku-Biatej ...........cocvrririiiiiiiiiiiiii e

Zarzadzenie Nr ON-0151/81/07/PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007 r. mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
~,Dom Nauczyciela” przy ul. Pocztowej 14a w Bielsku-Biale] .......ccccceviiiiiiiiiiiiiiiee e

Zarzadzenie Nr ON-0151/82/07/PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w 2007 r. mieszkanca w Domu Pomocy Spoteczne;
dla Osob Starszych przy ul. Zywieckiej 15 w Bielsku Biat€] .......ccceeeeeeriiieiieiiieces e

Zarzadzenie Nr ON-0151/83/07/PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007 r. mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
dla Przewlekle Chorych przy ul. Olimpijska 11 w BielSku-Biate] ........ccccueeriiiiiniiiieiieeee e

Zarzadzenie Nr ON-0151/86/07/PS Prezydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007 r. dziecka w Zespole Placéwek Opiekunczo-
-Wychowawczych przy ul. Lompy 7, 9 w Bielsku-Biat€] .......uuveiiiiiiiiiiicciiiiee et

Zarzadzenie Nr 0151/46/2007 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 8 lutego 2007 r. w spr,awie ustalenia sred-
niego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej Sw. Anna, z siedzibg
WTychach przy Ul KOPEINIKA B ......coiiiiiiiiiii ettt et e e e e s e e e e e e aanne e e e e e e anbe e e e e e s nnneas

Zarzadzenie Nr 116/2007 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej
— Rodzinnym Domu Dziecka nr 1 w Siemianowicach Sl. ..o

Zarzadzenie Nr 117/2007 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w Domach Pomocy Spotecznej w Siemianowicach
SL W 2007 FOKU wteetiiiiitetieeseeeittte e e e st e e e e e st e e e e seaaeee e e s asssteeeeseaanbaeeeeesasseeeeeeeaassbeeee e e e nbeeeeeesasseeeeeseasnteneesennnnes

Zarzadzenie Nr 7?/07 Wojewody Slaskiego z dnia 13 lutego 2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
nadania Statutu Slaskiemu Urzedowi Wojewoddzkiemu w Katowicach ...

Zarzadzenie Nr 81/07 Wojewody Slaskiego z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych do Rady Gminy Rudnik w okregu wyborczym Nr 3 ......cccveeviiiiiiiei e e

3112

3117

3128

3128

3129

3134

3140

3140

3141

3141

3142

3142

3143

3143

3143

3144

3147



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31

— 3056 -

Poz. 612

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-58(9)/2006/2007/330/V/PS

Katowice, z dnia 12 lutego 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 112 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2) i pkt 3) lit. b) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz na podstawie art.
104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003
r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005. r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz.682 i Nr 181, poz. 1524).

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 6 pazdziernika 2006 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego
— Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,ENCO”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Bytomiu, posiadajgce
— numer w rejestrze przedsiebiorcéw: 0000037703,
— numer identyfikacji podatkowej (NIP): 626-12-49-
-055,
(zwane w dalszej czesci decyzji
.Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowigca zatacznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 31 marca 2008 .

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 &8 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajgcego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 26 pazdziernika 1998 r. nr WCC/358/330/
U/OT-2/98/RZ z pOZniejszymi zmianami oraz na prze-
sytanie i dystrybucje ciepta z dnia 26 pazdziernika
1998 r., nr PCC/368/330/U/OT-2/98/RZ z pbZniejszymi
zmianami, w dniu 12 pazdziernika 2006 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne posia-
dajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa

podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki (zwanego w dalszej czesci decyzji ,Pre-
zesem URE”) o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktorych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo ustalito
taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44 i 45
ustawy — Prawo energetyczne i przepisami rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006
r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w
ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), zwanego w
dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem taryfo-
wym”.

Zataczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci,
o ktorych mowa w 8 7 ust. 8 rozporzadzenia taryfo-
wego, gdyz w okresie jej obowigzywania Przedsie-
biorstwo nie planuje przytagczenia nowych odbiorcéw.
W taryfie zamieszczony jest natomiast zapis, ze jeze-
li wystagpi taka potrzeba, Przedsigbiorstwo niezwtocz-
nie dokona niezbednej zmiany taryfy w tym zakresie
i wystgpi do Prezesa URE o jej zatwierdzenie.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak intereséw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majgc powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo ener-
getyczne oraz art. 479%pkt 1 i art. 479% § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
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zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.

31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od jej opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

Otrzymuja:

1.

PPUH,ENCo” Sp. z o0.0.

ul. Strzelcow Bytomskich 165
41-914 Bytom,

Wojewoda Slaski

Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe
+ENCO” Sp. z 0.0.

z siedzibg w Bytomiu

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza Taryfa
stanowi zatgcznik
do Decyzji Prezesa URE
z dnia 12.02.2007
Nr OKA-4210-58(9)/2006/2007/330/V/PS

Czesc |
Objasnienie poje¢ zawartych w taryfie

Przedsigbiorstwo energetyczne — Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,ENCo” Sp. z
0.0. z siedzibg w Bytomiu, podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwarzania
oraz przesytania i dystrybucji ciepta;

zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzace do wytwarzania ciepta;

sie¢ cieptownicza — potagczone ze sobg urzgdzenia

lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych;
wezet cieplny — potagczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
tréw nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji iloSci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych;
grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujgcy
wiecej niz jeden obiekt;
obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;
przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrodtem ciepta, taczacy te instalacje z instalacjami
odbiorczymi w obiektach;
instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje, stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie;
zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczace grupowy wezet cieplny
lub Zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach, w tym w obiektach, w ktérych zain-
stalowany jest grupowy wezet cieplny lub zrédto
ciepta;
uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;
zamowiona moc cieplna — ustalona przez odbior-
ce lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do
sieci cieptowniczej najwieksza moc cieplna, jaka w
danym obiekcie wystgpi w warunkach obliczenio-
wych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych
przepisach warunkami technicznymi oraz wyma-
ganiami technologicznymi dla tego obiektu jest
niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z przedsigbiorstwem ener-
getycznym;
nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo cze$Sciowym
pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majgca wptyw
na zafatszowanie pomiaréow dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.
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Czesé Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej -

zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w zakresie zaopatrzenia w ciepto, ktéra
obejmuje:

— wytwarzanie ciepta zgodnie z koncesjg z dnia 26
pazdziernika 1998 r. nrWCC/358/330/U/OT-2/98/RZ
zmienionej decyzjami: zdnia 25 sierpnia 1999 r. nr
WCC/358A/330/W/3/99, z dnia 21 wrze$nia 2000 r.
nrWCC/358B/330/W/3/2000/RW, z dnia 19 czerwca
2002 r. nrWCC/358C/330/W/OKA/2002/PS, z dnia
25 lutego 2003 r. nrWCC/358D/330/W/OKA/2002/
AK, z dnia 31 pazdziernika 2003 r. nr WCC/358E/
330/W/OKA/2003/AM, z dnia 9 stycznia 2004 r.

OKA/2005/JL oraz z dnia 12 pazdziernika 2005 r.
nr WCC/3581/330/W/OKA/2005/HM,

przesytanie i dystrybucje ciepta zgodnie z
koncesja z dnia 26 pazdziernika 1998r. nr PCC/
368/330/U/0OT-2/98/RZ, zmienionej decyzjami z
dnia 24 wrze$nia 1999 r. nr PCC/368/S/330/U/3/99,
zdnia 6 marca 2000 r. nr PCC/368A/330/W/3/2000/
RW, z dnia 25 lutego 2003 r. nr PCC/368B/330/W/
OKA/2002/AK, z dnia 31 pazdziernika 2003 r. nr
PCC/368C/330/W/OKA/2003/AM oraz z dnia 12
pazdziernika 2005 r. nr PCC/368D/330/W/OKA/
2005/HM.

Czesc I

Podziat odbiorcéw na grupy

nr WCC/358F/330/W/OKA/2003/AM, z dnia 15 Podziatu odbiorcow ciepta na grupy taryfowe doko-
czerwca 2004 r. nr WCC/358G/330/W/OKA/2004/ nano wedtug kryterium miejsca dostarczania ciepta.
AM, z dnia 16 maja 2005 r. nr WCC/358H/330/W/ Wyrdznia sie nastepujgce grupy odbiorcow:

Symbol grupy

Opis (charakterystyka) grupy odbiorcow

biorstwo energetyczne.

odbiorcéw

Grupa Al.1 Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym w Bytomiu
przy ulicy Strzelcow Bytomskich 127, bezposrednio z sieci cieptowniczej. Zrédto ciepta
oraz siec¢ cieptownicza sg eksploatowane przez przedsiebiorstwo energetyczne.

Grupa A1.2 Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym w Bytomiu

przy ulicy Strzelcow Bytomskich 127, poprzez siec¢ cieptowniczg, grupowy wezet ciepl-
ny oraz zewnetrzng instalacje odbiorczg. Zrodto ciepta, sie¢ cieptownicza, grupowy
wezet cieplny oraz zewnetrzna instalacja odbiorcza sg eksploatowane przez przedsie-

Czesc IV

Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy A1.1

Lp. Wyszczegélnienie Jednostka Ceny i stawki opfat
netto brutto*

Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 54.956,76 67.047,25
k Rata miesieczna zt/MW/m-c 4.579,73 5.687,27
2. |Cena ciepta zt/GJ 1717 20,95
3. |Cena nosénika ciepta zZim?® 13,91 16,97
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zZt/MW 3.045,78 3.715,85

Rata miesieczna zZt/MW/m-c 253,82 309,66
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,84 2,24

* Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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2. Ceny i stawki optat dla odbiorcow grupy A1.2
Lp. Wyszczegoélnienie Jednostka Ceny i stawki optat
netto brutto*
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 54.956,76 67.047,25
Rata miesieczna zZt/MW/m-c 4.579,73 5.587,27
2. [Cena ciepta zt/GJ 17,17 20,95
3. |Cena nosnika ciepta zZim?® 13,91 16,97
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe MW 14.957,89 18.248,63
Rata miesieczna zZt/MW/m-c 1.246,49 1.520,72
5. [Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,63 4,31

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do
sieci, poniewaz nie planuje sie przytgczenia nowych
odbiorcéw. Jezeli wystgpi taka potrzeba przedsigbior-
stwo niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy
i wystgpi ojej zatwierdzenie.

CzescV

Zasady ustalania cen
i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006
r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Czesé VI

Warunki stosowania cen
i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
stosowane przy zachowaniu parametrow jakoscio-
wych nos$nika ciepta i standardéw jakos$ciowych ob-
stugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie szczeg6towych warun-

kow przytgczenia podmiotdéw do sieci cieptowniczych
oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z 2004 r. Nr 167,
poz. 1751).

W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkow umowy,
— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat przystugujgcych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzier-
nika 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).
Optaty za nielegalny pobér ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu stosow-
nych przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54,
poz. 535 ze zm.).

Czesc VIl

Zasady wprowadzania zmian cen
i stawek optat

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiadomié
odbiorcow o podwyzce cen i stawek optat za dostar-
czone ciepto, w ciggu jednego okresu rozliczeniowe-
go od dnia tej podwyzki.

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik
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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-62(10)/2006/2007/8033/VII/CW

Katowice, dnia 14 lutego 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2 i pkt 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz.
1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz na podstawie art. 104
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr
130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.
682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 30 listopada 2006 r.
przedsiebiorstwa energetycznego:
Elektrocieptownia Chorzow ,ELCHO"” Sp. z o.0.
z siedzibag w Chorzowie,
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
siebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej
decyzji,

2) ustali¢ wspoétczynnik korekcyjny X, okreslajacy
projektowang poprawe efektywnosci funkcjono-
wania Przedsiebiorstwa oraz zmiane warunkow
wykonywania przez to Przedsiebiorstwo dziatal-
nosci gospodarczej w nastepnym roku stosowania
taryfy, w stosunku do poprzedniego roku stosowa-
nia taryfy dla dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania ciepta — w wysokosci 0,10%,

3) ustali¢ okres obowigzywania taryfy i wspotczyn-
nika korekcyjnego X, o ktdrym mowa w pkt 2, do
dnia 31 maja 2009 .

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsiebior-
stwa, posiadajgcego koncesje na wytwarzanie cie-
pta nr WCC/869/8033/W/1/2/2000/AS, udzielong w
dniu 31 sierpnia 2000 r. ze zmianami, zostato wsz-
czete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez
Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posia-
dajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, zwanego w dalszej czesci decyzji ,,Pre-
zesem URE", o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

Natomiast w mys$l art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a)
ustawy — Prawo energetyczne, do zakresu dziatania
Prezesa URE nalezy ustalanie wspoétczynnikow korek-
cyjnych okreslajgcych projektowang poprawe efek-
tywnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa energe-
tycznego oraz zmiane warunkow wykonywania przez
to przedsiebiorstwo danego rodzaju dziatalnosci go-
spodarcze;j.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzierni-
ka 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423)
zwanego w dalszej czesci decyzji ,,rozporzadzeniem
taryfowym”.

Ceny skalkulowane zostaty przez Przedsigebior-
stwo na podstawie kosztéw uzasadnionych prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla
pierwszego roku stosowania taryfy wraz z uzasadnio-
nym zwrotem z kapitatu zaangazowanego w te dzia-
talnosc.

Wspotczynnik korekcyjny X, o ktéorym mowa
w punkcie 2 sentencji decyzji ustalony zostat adekwat-
nie do mozliwosci poprawy efektywnosci funkcjono-
wania przez Przedsiebiorstwo oraz stosownie do
zmiany warunkoéw prowadzenia przez to Przedsigbior-
stwo dziatalnosci koncesjonowanej w okresie stoso-
wania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwa okres
obowigzywania taryfy i wspotczynnika korekcyjnego
X, uznatem za wtasciwy z punktu widzenia tak intere-
s6w samego Przedsiebiorstwa, jak i obstugiwanych
przez nie odbiorcéw.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.
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POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do

Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentoéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawieraé wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479%° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

. Stosowanie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedziba w Katowicach

Czesé 1

Objasnienia poje¢ zawartych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

przedsiebiorstwo energetyczne — Elektrocie-
ptownie Chorzéow ,ELCHO” Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Chorzowie — pod-
miot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg w
zakresie wytwarzania ciepta;
zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;
uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;
odbiorca — kazdego kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy zawartej z przedsie-
biorstwem energetycznym;
nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo czesSciowym
pominieciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majgca wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy;
obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;
zamowiona moc cieplna — ustalong przez odbior-
ce lub podmiot ubiegajgcy sie o przytaczenie do
sieci cieptowniczej najwieksza moc cieplna, jaka w
danym obiekcie wystapi w warunkach obliczenio-
wych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych
przepisach warunkami technicznymi oraz wyma-
ganiami technologicznymi dla tego obiektu jest
niezbedna do zapewnienia:
a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

Monika Gawlik . . . .
b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
Otrzymuja: wody w punktach czerpalnych,
1. Elektrocieptownia Chorzéw Elcho Sp. z 0.0. c) p_'jaWidiOWGJ' pracy innych urzadzen lub instala-
41-503 Chorzéw, ul. Sktodowskiej-Curie 30 CJI.

2. Wojewoda Slaski Czesé 2
ELEKTROCIEPLOWNIA CHORZOW
.ELCHO”

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Chorzowie

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatal-
nos$¢ gospodarcza na podstawie koncesji na wytwa-
rzanie ciepta nr WCC/869/8033/W/1/2/2000/AS
udzielonej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki decyzja z dnia 31 sierpnia 2000 r., zmienionej
decyzjami WCC/869A/8033/W/OKA/2003/PP z dnia
20.10.2003 r., WCC/869B/8033/W/OKA/2004/PP z
dnia 24.03.2004 r. iWCC/869C/8033/W/OKA/2004/PP
z dnia 03.06.2004 r.

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa
stanowi zatgcznik
do decyzji Prezesa URE
z dnia 14.02.2007 r.
nr OKA-4210-62(10)/2006/2007/8033/VII/CW
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Czes$¢ 3
Podziat odbiorcow

na grupy taryfowe

Przedsigbiorstwo energetyczne wytwarza ciepto w
jednym zrédle ciepta. Wszyscy odbiorcy ciepta sta-
nowia jedng grupe taryfowa zdefiniowang jako:

,Odbiorcy pobierajacy ciepto bezposrednio ze zro-
dia ciepta stanowigcego wtasnosc i eksploatowa-
nego przez przedsiebiorstwo energetyczne. Nosni-
kiem ciepta jest gorgca woda”.

Czesc 4

Rodzaje oraz wysokos¢ cen

L.p. Wyszczegolnienie Jednostka Cena netto Cena brutto*
1 Ce.na_za zamowiong moc cieplnag zt/MW 43 874,67 53 527,10
Miesigeczna rata zt/MW/m-c 3 656,22 4 460,59
2. |Cena ciepta zt/GJ 15,57 19,00
3. |Cena nos$nika ciepta zt/m3 8,52 10,39

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Czesc b
Zasady ustalania cen

Ceny zamieszczone w czesci 4 taryfy dla ciepta,
zostaty ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz.
1217) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczego6to-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Czesc 6
Warunki stosowania cen

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny sg stosowane
przy zachowaniu parametrow jakos$ciowych no-
$nika ciepta i standardéw jakosciowych obstugi
odbiorcéw, ktére zostaty okreslone w rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw przytgczenia podmiotdéw do sieci cie-
ptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167, poz. 1751).

2. W przypadkach:

a) niedotrzymania przez strony warunkow umowy
sprzedazy ciepta,

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

c) udzielania bonifikat przystugujgcych odbiorcy,

d) nielegalnego poboru ciepta
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale
4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz roz-
liczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

3. Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na
podstawie cen za dostarczone ciepto, przy zacho-
waniu stosownych przepiséw ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.
U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze zm.).

Czesc 7
Zasady wprowadzania zmian cen

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiadomié
odbiorcéw o podwyzce cen za dostarczane ciepto, w
ciggu jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej
podwyzki.

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik
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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-45(21)/2006/2007/13557//RZ

Katowice, dnia 14 lutego 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2) i pkt 3) lit. b) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz na podstawie art.
104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003
r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 27 lipca 2006 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego ,,ESOX-SERWIS”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Radlinie,
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”),

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowiacg zatgcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 30 czerwca 2008 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek Przed-
siebiorstwa, posiadajgcego koncesje na przesytanie
i dystrybucje ciepta, udzielong decyzjg Prezesa Urze-
du Regulacji Energetyki z dnia 11 maja 2006 r., nr PCC/
1122/13557/W/OKA/2006/PS, w dniu 31 lipca 2006 r.
zostato wszczete postgpowanie administracyjne w
sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej
przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktorych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu

dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzierni-
ka 2006 r. w sprawie szczegoétowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423),
zwanego w dalszej czesci decyzji ,,rozporzadzeniem
taryfowym”.

Zataczona do niniejszej decyzji taryfa dla cie-
pta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci,
o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 8 rozporzadzenia taryfo-
wego, gdyz w okresie jej obowigzywania Przedsie-
biorstwo nie przewiduje wystepowania podmiotéw z
whnioskami o przytaczenie do sieci i koniecznosci za-
wierania stosownych umow. W taryfie zamieszczony
jest natomiast zapis, ze jezeli wystgpi taka potrzeba,
Przedsiebiorstwo wystgpi z wnioskiem o zatwierdze-
nie zmiany taryfy w zakresie stawek optat za przytg-
czenie do sieci.

Stawki optat skalkulowane zostaty przez Przed-
siebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnionych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowa-
nych dla pierwszego roku stosowania taryfy przy
uwzglednieniu analizy poréwnawczej z innymi przed-
sigbiorstwami energetycznymi zajmujgcymi sie takim
samym rodzajem dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie zaopatrzenia w ciepto (8 28 rozporzadzenia tary-
fowego).

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak interesdéw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — Sagdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
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wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie lub zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsigbiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczesniej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

Otrzymuja:

1. ,Esox-Serwis” Sp. z o.0.
ul. Odlegta 138
44-310 Radlin,

2. Wojewoda Slaski

ESOX SERWIS Sp. z o.0.
ul. Odlegta 138
44-310 Radlin

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza Taryfa
stanowi zatacznik
do decyzji Prezesa URE
z dnia 14.02.2007
nr OKA-4210-45(21)/2006/2007/13557/1/RZ

Czesc |
Objasnienie pojeé¢ i skrotéw uzywanych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1) przedsiebiorstwo energetyczne — ESOX SERWIS
Sp. z 0.0. z siedzibg w Radlinie, prowadzgca dzia-
talno$¢ gospodarczg w zakresie przesytania i
dystrybucji ciepta, zwane dalej ,Esox Serwis
Sp.zo.0.”

2) przesytanie —transport ciepta siecig cieptowniczg
do odbiorcow przytagczonych do tej sieci —z wyta-

czeniem sprzedazy tego ciepta;

3) dystrybucja — rozdziat ciepta do odbiorcow przy-
taczonych do sieci cieptowniczej — z wytgczeniem
sprzedazy tego ciepta;

4) sprzedaz — bezposrednig sprzedaz ciepta przez
podmiot zajmujacy sie jego wytwarzaniem lub
odsprzedaz ciepta przez podmiot zajmujacy sie
jego obrotem;

5) zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzagdzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

6) siec cieptownicza — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodta ciepta do weztow cieplnych;

7) wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytacza
oraz regulacji ilosci ciepta dostarczanego do in-
stalacji odbiorczych;

8) grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugu-
jacy wiecej niz jeden obiekt;

9) obiekt—budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

10) przytacze — odcinek sieci cieptowniczej doprowa-
dzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta ciepl-
nego albo odcinek zewnetrznych instalacji odbior-
czych za grupowym weztem cieplnym lub zrodiem
ciepta, tgczacy te instalacje z instalacjami odbior-
czymi w obiektach;

11) instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzadze-
nia lub instalacje, stuzgce do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie;

12) zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tgczace grupowy wezet cieplny
lub zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach, w tym w obiektach, w ktérych zainsta-
lowany jest grupowy wezet cieplny lub Zrédto
ciepta;

13) uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespo6t urzagdzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametréw nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;

14) zaméwiona moc cieplna — ustalong przez odbior-
ce lub podmiot ubiegajacy sig¢ o przytgczenie do
sieci cieptowniczej najwigkszg moc cieplng, jaka
w danym obiekcie wystgpi w warunkach oblicze-
niowych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odreb-
nych przepisach warunkami technicznymi oraz
wymaganiami technologicznymi dla tego obiektu
jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,
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c¢) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji;

15) odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym;

16) nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta
bez zawarcia umowy, z catkowitym albo czescio-
wym pominieciem uktadu pomiarowo-rozlicze-
niowego lub poprzez ingerencje w ten uktad
majaca wptyw na zafatszowanie pomiaréw do-
konywanych przez uktad pomiarowo-rozlicze-
niowy;

Czesc Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

ESOX SERWIS Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darczg polegajacg na przesytaniu i dystrybucji ciepta
w no$niku wodnym wytwarzanego w Elektrocieptow-
ni ,MARCEL"” Sp. z 0.0. z siedzibg w Radlinie.

ESOX SERWIS Sp. z 0.0. posiada koncesje na przesy-

1.1. stawki optat dla odbiorcow grupy G |

tanie i dystrybucje ciepta z dnia 11 maja 2006 r., Nr
PCC/1122/13557/W/OKA/2006/PS.

Czesc Il
Podziat odbiorcow na grupy

W zaleznos$ci od miejsca dostarczania ciepta wyréznia
sie nastepujace grupy odbiorcéw:

GRUPA G | - odbiorcy, ktérzy pobierajg ciepto z sieci
cieptowniczej eksploatowanej przez Esox Serwis Sp.
zo0.0.

GRUPA G Il - odbiorcy, ktorzy pobieraja ciepto poprzez
sie¢ cieptowniczag, grupowy wezet cieplny oraz ze-
wnetrzne instalacje odbiorcze eksploatowane przez
Esox Serwis Sp. z o.0.

Czes¢ IV
Rodzaje oraz wysokos$é stawek optat

1. Dla odbiorcow w grupach G i G Il Esox Serwis Sp.
z o.0. stosuje stawki optat za ustugi przesytowe:

. Stawka optaty Stawka optaty
Lp. Rodzaj Jednostka (netto) (brutto*)

: Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 20 281,02 24 742,84
Rata miesigczna stawki optaty statej za ustugi A/MW/m-c 1 690,09 2 061,91
przesytowe

2 |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,98 3,64

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

1.2. stawki optat dla odbiorcéw grupy G Il

. Stawka optaty Stawka optaty
Lp. Rodzaj Jednostka (netto) (brutto*)
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 32 523,87 39 679,12
1
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi A/MW/m-c 2710,32 3 306,59
przesytowe
2 |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,52 5,51

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do

sieci, poniewaz nie planuje sie przytagczenia nowych
odbiorcow. Jezeli wystapi taka potrzeba Esox Serwis
Sp. z 0.0. dokona niezbednej zmiany taryfy i wystgpi
o jej zatwierdzenie.
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CzescV
Zasady ustalania stawek optat

Stawki optat zamieszczone w czesci IV taryfy dla cie-
pta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr
170, poz. 1217) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczego6towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Czesé VI
Warunki stosowania stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie stawki optat, sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jako$ciowych
obstugi odbiorcéw, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szcze-
gbétowych warunkoéw przytgczenia podmiotow do
sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci
(Dz. U. z2004 r. Nr 167, poz. 1751).

2. W przypadkach:

a) niedotrzymania przez strony warunkéw umo-
WYy,

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
c¢) udzielania bonifikat przystugujacych odbiorcy,
d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale
4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczeg6towych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr
193, poz. 1423).

3. Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na
podstawie stawek optat za dostarczane ciepto, przy
zastosowaniu stosownych przepisdéw ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.
U. 22004 r. Nr 54, poz. 535 ze zmianami).

Czesc VII
Zasady wprowadzania zmian stawek optat

Esox Serwis Sp. z 0.0. powinna powiadomi¢ odbior-
coéw o podwyzce stawek optat za przestane ciepto, w
ciggu jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej
podwyzki.

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

INFORMACJA

Na postawie art. 24 a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. prawo geodezyjne i kartograficzne (t. j.
Dz. U. 05.240.2027 z p6zniejszymi zmianami)

informuje, ze

projekt operatu opisowo-kartograficznego
obejmujacego zmiany oznaczenia obreb6w
ewidencyjnych i kart map dla obszaru
Miasta Siemianowic Slaskich,

z dniem 24 stycznia 2007 r. stat sie operatem
zmiany oznaczenia obrebow ewidencyjnych
i kart map dla obszaru
Miasta Siemianowic Slaskich.

Projekt operatu obejmujgcego zmiany oznaczenia ob-
rebéw ewidencyjnych i kart map dla obszaru Miasta
Siemianowic Slaskich, byt wytozony do publicznego
wgladu w dniach 3 stycznia 2007 r.— 23 stycznia 2007 r.

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w
terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku urze-
dowym wojewaddztwa niniejszej informaciji, zgtaszaé¢
zarzuty do tych danych.

Zarzuty zgtoszone po tym terminie beda traktowane
jako wnioski o zmiane danych objetych ewidencjg
budynkow i lokali.

Dane ujawnione w ewidencji budynkow i lokali, kté-
rych dotyczg zarzuty, nie sg wigzace do czasu osta-
tecznego zakonczenia postepowania o uwzglednieniu
lub odrzuceniu zarzutu przez Prezydenta Miasta.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457
orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592)

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci

Rada Miasta Mystowice w dniu 28 grudnia 2006 r.
stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Edmunda
Sawickiego wybranego w okregu wyborczym nr 1 z
listy nr 6 -Koalicyjny Komitet Wyborczy SLD + SDPL
+ PD + UP Lewica i Demokraci, w zwigzku z pisemnym
zrzeczeniem sie mandatu. Zgodnie z art. 194 ust. 1
Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym okregu
objat Piotr Styczen — kandydat z tej samej listy, ktory
w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow
i nie utracit prawa wybieralnosci.

Rada Miasta Raciborz w dniu 6 grudnia 2006 r. stwier-
dzita wygasniecie mandatu radnego Mirostawa Len-
ka wybranego w okregu wyborczym nr 3 z listy nr 25
— Komitet Wyborczy Wyborcéw Mirostawa Lenka
,Razem dla Raciborza”, w zwigzku z wyborem na
Prezydenta Miasta Raciborz. Zgodnie z art. 194 ust. 1
Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym okregu
objat Zenon Czestaw Sochacki — kandydat z tej samej
listy, ktory w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg
liczbe gtosdéw i nie utracit prawa wybieralnosci.
Rada Miejska w Sosnowcu w dniu 25 stycznia 2007
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Wilhelma

617

Zycha wybranego w okregu wyborczym nr 1 z listy nr
5 — Komitet Wyborczy Platforma Obywatelska RP, w
zwigzku z pisemnym zrzeczeniem sie mandatu. Zgod-
nie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wyborczej mandat
radnego w tym okregu objat Arkadiusz Janusz Che-
cinski — kandydat z tej samej listy, ktory w wyborach
uzyskat kolejno najwieksza liczbe gtosow i nie utracit
prawa wybieralnosci.

Rada Powiatu Gliwickiego w dniu 21 grudnia 2006 r.
stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Jana Ma-
tuszewskiego wybranego w okregu wyborczym nr 1
z listy nr 18 — Komitet Wyborczy Wyborcow Porozu-
mienie Samorzadowe Ziemi Gliwickiej, w zwigzku z
pisemnym zrzeczeniem sie mandatu. Zgodnie z art.
194 ust. 1 Ordynacji wyborczej mandat radnego w
tym okregu objgt Andrzej Michalski — kandydat z tej
samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno naj-
wiekszg liczbe gtosow i nie utracit prawa wybieralno-
$ci.

Rada Powiatu Raciborskiego w dniu 28 grudnia 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnej Ludmity
Nowackiej wybranej w okregu wyborczym nr 1 z listy
nr 17 — Komitet Wyborczy Wyborcéw Razem dla Ziemi
Raciborskiej, w zwigzku z pisemnym zrzeczeniem sie
mandatu. Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wybor-
czej mandat radnego w tym okregu objat Zbigniew
Henryk Barto — kandydat z tej samej listy, ktory w
wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i
nie utracit prawa wybieralnosci.

KOMISARZWYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak

OGLOSZENIE
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej ,, Ztota Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 ze zm.) oraz art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych

innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606 ze zm.)

ogtaszam,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31

— 3068 -

Poz. 617, 618

iz sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Czecho-

wicach-Dziedzicach w 2007 r. wynosi 2.176,99 zi.
BURMISTRZ

Marian Btachut

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 stycznia 2007 r.

pomiedzy Miastem Czestochowa reprezentowanym
przez Prezydenta Miasta Czestochowy dr inz. Tadeusza
Wrone, zwanym w dalszej cze$ci porozumienia , Mia-
stem”, a Powiatem Ktobuckim — Zarzgdem Powiatu
reprezentowanym przez Staroste Kitobuckiego inz.
Stanistawa Garncarka i Wicestaroste Romana Minki-
ne, zwanym w dalszej tresci porozumienia , Powia-
tem”, zostaje zawarte porozumienie tresci nastepu-
jacej:
81

1. Powiat przekazuje Miastu do realizacji na podsta-
wie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia b czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1568 i z 2004 r. Nr
102, poz. 1055) zadania z zakresu orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci, wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z1997 r. Nr 123 poz. 776, Nr 123, poz. 776, Nr
160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr
162, poz. 1118, Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr
49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101,
Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, Nr
119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444,
Nr 154, poz. 1792, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr
169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683, Nr 241,
poz. 2074,z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844,
Nr 223, poz. 2217, Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr
163, poz. 1362, Nr 167, poz. 1398 i z 2006 r. Nr
63, poz. 440, Nr 94, poz. 651).

2. Powiat o$wiadcza, ze na przekazanie zadan, o
ktérych mowa w ust. 1 uzyskat zgode Rady Po-
wiatu.

§2

Zadania, o ktorych mowa w § 1 porozumienia, bez-

posrednio wykonywaé bedzie powotany przez Miasto
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetno-
sprawnosci z siedzibg w Czestochowie, Aleja Niepod-
legtosci 20/22.

§3

Strony porozumienia ustalajg, ze wspolnie rozstrzygaé
bedg wszelkie problemy zwigzane z dziatalnoscig
Powiatowego Zespotu, o ktérym mowa w 8 2 poro-
zumienia oraz wspieraé finansowo jego dziatalnosé.

84

Porozumienie stanowi kontynuacje przez okres 2007,
20082009 roku poprzednio zawartego porozumienia
w tej sprawie. Porozumienie obowigzuje do dnia 31
grudnia 2009 r.

85

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem sto-
suje sie obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przepisy
szczegoblne dotyczgce orzekania o stopniu niepetno-
sprawnosci oraz przepisy kodeksu cywilnego.

86
Porozumienie wchodzi w zycie zdniem 1 styczen 2007
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

87

Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej w
postaci aneksu.

§8

Ewentualne spory wynikte na tle realizacji porozumie-
nia strony postanawiajg rozstrzygaé polubownie.

8§89

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
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brzmigcych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze
dla Miasta, jeden egzemplarz dla Powiatu i jeden
egzemplarz przeznaczony dla celow publikacji w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

STAROSTA PREZYDENT MIASTA
CZESTOCHOWY
Stanistaw Garncarek
dr inz. Tadeusz Wrona

WICESTAROSTA

Roman Minkina

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 stycznia 2007 r.

pomiedzy miastem Mikotéw reprezentowanym
przez:
dr inz. Marka Balcera — Burmistrza Miasta Mikotow

Dziatajgcego na podstawie Uchwaty nrV/41/2007 Rady
Miasta Mikotow z dnia 23.01.2007 r. w sprawie zawar-
cia porozumienia pomiedzy miastem Mikotéw a
gming miejska taziska Gorne, dotyczacej dotacji na
kazde dziecko z terenu tazisk uczeszczajgcego do
Osrodka Opieki nad Dzie¢mi i Mtodziezg prowadzo-
nego przez miasto Mikotéw

a

gming miejskg taziska Gorne reprezentowanym
przez:

mgr inz. Mirostawa Duzego — Burmistrza Miasta

taziska Gorne

W sprawie przyjmowania dzieci z terenu tazisk Gor-
nych do Osrodka Opieki nad Dzie¢cmi i Miodziezg w
Mikotowie i ustalania zasad udzielania dotacji celowej
dla miasta Mikotow

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 5,
art. 18 ust. 1, art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. z p6zniejszymi zmianami), art. 46 ustawy z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzg-
du terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966 z 2003 r.)

ustala sie, co nastepuje:
§1

1. Gmina miejska Laziska Gorne zobowigzuje sie do
przekazywania miastu Mikotéw dotacji a miasto
Mikotow do przyjmowania dzieci z tazisk Gornych
do Osrodka Opieki nad dzie¢mi i Mitodziezg w Mi-
kotowie.

2. Gmina miejska taziska Gorne, w okresie obowigzy-
wania niniejszego porozumienia, zobowigzuje sie
do zabezpieczenia w swoim budzecie srodkéw na
realizacje postanowien porozumienia, w ramach

dziatu 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki
spotecznej, w rozdziale 85395 — Pozostata dziatal-
nosé, w 8§ 2310 — Dotacje celowe przekazywane
gminie na zadania biezgce realizowane na pod-
stawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

§2

1. Kwote naleznej dotacji dla miasta Mikotow ustala
sie co miesigc, jako iloczyn ilosci dzieci w danym
miesigcu rozliczeniowym i jednostkowej miesiecz-
nej stawki doptaty, ktorej wysokos¢ okreslono w
ust. 3.

2. Wysokos¢ jednostkowej miesiecznej stawki do-
ptaty udzielonej przez miasto Mikotoéw na kazde
dziecko uczeszczajgce do Osrodka Opieki nad
Dzie¢mi i Miodziezg na terenie miasta Mikotowa
wynosi 1/12 czesci doptaty przystugujgcej na dany
rok budzetowy, w wysokosci rownej 83% ustalonej
w budzecie miasta Mikotow wydatkow biezgcych
ponoszonych w Osrodku Opieki nad Dzie¢mi i
Mtodziezg w przeliczeniu na jedno dziecko.

3. Jednostkowa miesieczna stawka doptaty udzie-
lanej przez miasto Mikotow na kazde dziecko
uczeszczajgce do Osrodka Opieki nad Dzieé¢mi i
Mtodziezg na terenie miasta Mikotow wynosi w
2007 roku: 751,00 zt.

4. Jednostkowe miesigczne stawki doptaty, o ktérych
mowa w ust. 3 na lata nastepne zostang okreslone
aneksami niniejszego porozumienia.

5. Podstawg ustalenia naleznej dotacji dla miasta
Mikotow, o ktorej mowa w ust. 1 bedzie miesieczna
specyfikacja wedtug zatgczonego wzoru.

6. Gmina miejska taziska Gérne zobowigzuje sie
przekazywa¢ miesieczng kwote dotacji, o ktorej
mowa w ust. 1 na rachunek:

Urzad Miasta Mikotow

Rynek 16, 43-190 Mikotéw

Mikotowski Bank Spoétdzielczy

76 84360003 0000 0000 0071 0038

w ciggu 10 dni od daty otrzymania specyfikaciji.
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7. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. b zostang naliczone odsetki za kazdy dzien
zwtoki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

§3

Poczawszy od roku 2007 miasto Mikotéw bedzie prze-
kazywato gminie miejskiej taziska Gdérne pisemna
informacje do dnia 10 pazdziernika kazdego roku
budzetowego na temat ilosci dzieci z Lazisk Gornych
(wraz z podaniem ich imion i nazwisk oraz adreséw
zameldowania), ktore bedag dofinansowywane przez
miasto Mikotéw z tytutu pobytu w Osrodku Opieki
nad Dzie¢mi i Mtodziezg w Mikotowie w nastepnym
roku budzetowym.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym i ustawy z
dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek sa-
morzgdu terytorialnego oraz przepisy kodeksu cywil-
nego.

§5

1. Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

2. Porozumienie moze by¢ zmienione lub wczesniej
rozwigzane na zasadzie porozumienia stron.

3. Zmiany w porozumieniu mogg by¢ wprowadzone
wyltacznie w formie pisemnych aneksow podpisa-
nych przez obie strony.

86

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg od 1 stycznia 2007 roku.

87

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek miasta
udzielajgcego dotacji.

§8

Porozumienie zawarto w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron

podpisy i pieczecie
za miasto Mikotow

podpisy i pieczecie
za miasto udzielajgce dotacji

BURMISTRZ MIKOLOWA BURMISTRZ MIASTA

dr inz. Marek Balcer mgr inz. Mirostaw Duzy
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ANEKS

do porozumienia z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie wykonywania zadan powiatowej biblioteki publicznej przez Ksigznice Beskidzka w Bielsku-Biatej
zawarty w dniu 1 lutego 2007 r.

pomigdzy:
Prezydentem Miasta Bielska-Biatej
— Jackiem Krywultem

a
Zarzadem Powiatu w Bielsku-Biatej, w imieniu ktore-
go dziataja:

Starosta — Andrzej Ptonka

Wicestarosta — Mirostaw Szemla

0 nastepujacej tresci:
§1

Zarzad Powiatu zobowigzuje sie do wniesienia na
realizacje zadan biblioteki powiatowej przez Ksigznice
Beskidzkg w Bielsku-Biatej w 2007 r. srodkéw finan-
sowych w wysokosci 150 000,00 zt (stownie: stopigec-
dziesiattysiecy ztotych 00/100).

§2

Prezydent Miasta Bielska-Biatej przekazuje na rzecz
Ksigznicy Beskidzkiej w Bielsku-Biatej dotacje przed-
miotowq na dziatalno$¢ biezaca i inng, w wysokosci

621

ustalonej uchwatg budzetowg Miasta Bielska-Biatej
na rok 2007.
§3

Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez
zmian.
§4

Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

8§85

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, jeden dla
Ksigznicy Beskidzkiej w Bielsku-Biatej, oraz jeden dla
celéw publikacji.

Prezydent Zarzad Powiatu
Miasta Bielska-Biatej w Bielsku-Biatej
PREZYDENT MIASTA STAROSTA
JACEK KRYWULT Andrzej Ptonka
WICESTAROSTA
Mirostaw Szemla

POROZUMIENIE KFIS/1/2007

w dniu 8 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Gming todygowice z siedzibg w todygowicach,
ul. Pitsudskiego 75, reprezentowang przez:

Woéjta Gminy Lodygowice — Andrzeja Pitere
zwang dalej ,,Gming todygowice”

Regon 000547603 NIP 553-10-25-544,

a

Gming Wilkowice z siedzibg w Wilkowicach ul. Wy-
zwolenia 25, reprezentowang przez:

Woijta — Mieczystawa Raczke
zwang dalej ,,Gming Wilkowice”

Regon 000549810 NIP 937-00-06-873

zostato zawarte porozumienie o nastepujacej tre-
Sci:

81

Majac na uwadze tre$¢ art. 7 ust. 1 pkt. 10 i 18 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmia-
nami) w celu propagowania kultury fizycznej oraz idei
sportu zawodniczego strony zobowigzujg sie do zorga-
nizowania w dniu 18 lutego 2007 r. wspdlnego przed-
siewziecia pn. lll Puchar Magurki w biegach narciarskich
Sladami arcyksieznej MariiTeresy, zwanego dalej ,, przed-
siewzieciem”.
§2

Strony zgodnie zobowigzujg sie do ponoszenia kosz-
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téw zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia.
§3

1. Do obowigzkéw Gminy todygowice, zwigzanych z
organizacjg przedsiewzigcia, nalezy pokrycie kosz-
tow nagréd rzeczowych przy czym w kwocie nie
wyzszej niz 1.000,- ztotych brutto (stownie: tysigc
ztotych 00/100) brutto.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, uiszczone bedg
bezposrednio z budzetu Gminy Lodygowice

§4

Do obowigzkow Gminy Wilkowice w ramach organi-

zacji przedsigwziecia nalezy:

1/ pokrycie wszelkich pozostatych kosztéw zwigza-
nych z organizacjg przedsiewzigcia,

2/ promowanie Gminy todygowice w $rodkach
masowego przekazu wspotpracujgcych z Gming
Wilkowice,

3/ umieszczenie baneru reklamowego Gminy to-
dygowice w miejscu imprezy o wymiarach 6m x
Tm.

§5

W przypadku ewentualnych sporow strony beda da-

zyty do polubownego zatatwienia sprawy. W przypad-
ku braku porozumienia do rozstrzygnigcia sporu
wtasciwym bedzie sgd miejscowo witasciwy dla sie-
dziby Gminy Wilkowice.

§6

Zmiany porozumienia wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym poro-
zumieniu zastosowanie majag
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Gmina Wilkowice Gmina todygowice

wWOJT WOJT GMINY

Mieczystaw Raczka Andrzej Pitera

POROZUMIENIE KFIS/2/2007

w dniu 9 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Gming Czernichoéw z siedzibg wTresnej, ul. Zywiecka
2, reprezentowang przez:

Woéjta Gminy —Adama Kosa

zwang dalej ,Gming Czernichéw”

Regon 000532346 NIP 553-16-85-269,

a

Gming Wilkowice z siedzibg w Wilkowicach ul. Wy-
zwolenia 25, reprezentowang przez:

Wojta Gminy — Mieczystawa Raczke

zwang dalej ,Gming Wilkowice”

Regon 000549810 NIP 937-00-06-873

zostato zawarte porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

Majac na uwadze tresé¢ art. 7 ust. 1 pkt 10 i 18 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmianami) w celu propagowania kultury fizycznej oraz
idei sportu zawodniczego strony zobowigzujg sie do
zorganizowania w dniu 18 lutego 2007 r. wspolnego
przedsiewzigcia pn. lll Puchar Magurki w biegach

narciarskich sladami arcyksieznej Marii Teresy, zwa-
nego dalej , przedsiewzieciem”.

§2

Strony zgodnie zobowigzujg sie do ponoszenia kosz-
tow zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia.

§3

1. Do obowigzkéw Gminy Czernichow, zwigzanych z
organizacjg przedsiewzigcia, nalezy pokrycie kosz-
tow obstugi gastronomicznej przy czym w kwocie
nie wyzszej niz 1.500,- ztotych brutto (stownie:
tysigc piecset ztotych 00/100) brutto.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, uiszczone bedg
bezposrednio z budzetu Gminy Czernichéw

§4
Do obowigzkow Gminy Wilkowice w ramach organi-

zacji przedsigwziecia nalezy:
1/ pokrycie wszelkich pozostatych kosztéw zwigza-
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nych z organizacjg przedsiewzigcia,

2/ promowanie Gminy Czernichow w $rodkach
masowego przekazu wspotpracujgcych z Gming
Wilkowice,

3/ umieszczenie baneru reklamowego Gminy Czerni-
choéw w miejscu imprezy o wymiarach 6m x 1m.

§5

W przypadku ewentualnych sporéw strony bedg da-
zyty do polubownego zatatwienia sprawy. W przypad-
ku braku porozumienia do rozstrzygnigcia sporu
wtasciwym bedzie sgd miejscowo witasciwy dla sie-
dziby Gminy Wilkowice.

§6

Zmiany porozumienia wymagajg zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym poro-
zumieniu zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cy-
wilnego.

§8

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Gmina Wilkowice Gmina Czernichow

wOJT WOJT GMINY

Mieczystaw Raczka Adam Kos

ROZPORZADZENIE NR 3/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Wodzistaw Slaski

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18
lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255 oraz z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217)
zarzadza sig, co nastepuje:

81

1. Wyznacza sie aglomeracje Wodzistaw Slaski, zwa-
ng dalej ,aglomeracjg”, o rownowaznej liczbie
mieszkancow 87473, z oczyszczalnig Sciekéw ko-
munalnych Karkoszka Il w Wodzistawiu Slgskim.

2. Aglomeracja zlokalizowana jest w wojewddztwie
$laskim, w powiecie wodzistawskim.

3. W sktad aglomeracji wchodza miejscowosci:

1) Miasto Wodzistaw Slgski;
2) Miasto Radlin;
3) w Gminie Marklowice: Marklowice;

4) w Gminie Gorzyce: Gorzyce, Qorzyczki, Czyzo-
wice, Kolonia Fryderyk, Turza Slaska.

§2

Obszar i granice aglomeracji sg oznaczone na mapie
w skali 1 : 25000 stanowigcej zatgcznik do rozporza-
dzenia.

§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Artur WARZOCHA
IWICEWOJEWODA
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SPRAWOZDANIE
Starosty Cieszynskiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
za rok 2006 r.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku drugiej
kadencji zostata powotana Zarzgdzeniem Starosty
Cieszynskiego nr 21/05 z dnia 12 lipca 2005 roku.

Komisja spotkata sie 21 pazdziernika 2006
roku. Posiedzenie poswiecone byto dziataniom kon-
trolno-rozpoznawczym, ktore prowadzi Komenda
Powiatowa PSP w Cieszynie. W prezentacji przedsta-
wione zostaly podstawy prawne dziatan kontrolno-
-rozpoznawczych oraz rodzaje podejmowanych dzia-
tan, zasady prowadzonych kontroli i ich czestotliwosé.
W ramach dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej PSP
ocenia zgodno$¢ wykonania obiektow z projektami
budowlanymi. Dotyczy to obiektow nowo powstatych,
rozbudowywanych, przebudowywanych, po zmianie
sposobu uzytkowania lub po kapitalnym remoncie.
Do Komendy Powiatowej PSP wptywajg rowniez
whnioski o zaopiniowanie pod katem ochrony przeciw-
pozarowej obiektow przeznaczonych na zimowy i
letni wypoczynek dzieci i mtodziezy. Na terenie po-

wiatu cieszynskiego zlokalizowane jest przedsiebior-
stwo ,Polifarb” zaliczone do grupy zaktadow zwiek-
szonego ryzyka wystgpienia powaznej awarii przemy-
stowej. W ramach nadzoru, co najmniej dwa razy w
roku, PSP prowadzi kontrole sprawdzajaca czy zaktad
spetnia wymogi bezpieczenstwa. Natozone na przed-
siebiorstwo obowigzki poprawy warunkow bezpie-
czenstwa zostaty w catosci zrealizowane.

Sprawom bezpieczenstwa poswiecona byta
rowniez marcowa sesja Rady Powiatu Cieszynskiego,
w czasie ktorej przedstawiono sprawozdanie z dzia-
talnosci Komendanta Powiatowego Policji oraz infor-
macje Komendanta Powiatowego PSP o dziatalnosci
za rok 2005. Sprawy bezpieczenstwa omawiane byty
rowniez na posiedzeniach Komisji Drég i Bezpieczen-
stwa Rady Powiatu Cieszynskiego.

STAROSTA

Mirostaw Kozdon

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/49/2007

Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 30 stycznia 2007 r.

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku w 2006 r.

Dziatalno$¢ Komisji Bezpieczenstwa i Porzad-
ku w 2006 roku opierata sig¢ m.in. na wytycznych za-
wartych w ,Powiatowym Programie Zapobiegania
Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpie-
czenstwa Obywateli”, uchwalonym przez Rade Powia-
tu w Tarnowskich Gérach — Uchwata Nr XXXIX/410/
2002 z dnia 28 czerwca 2002 roku.

Jednym z najistotniejszych zadan Komisji w
2006 roku byto zapewnienie bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego w Powiecie Tarnogérskim. Prace Ko-
misji skupiaty sie przede wszystkim na zapewnieniu
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,
zwigkszeniu liczby patroli policyjnych na terenie Po-
wiatu, jak rowniez na problemie przestepczosci wsrod
dzieci i mtodziezy. Wyzej wymienione problemy po-
ruszane byty na kolejnych posiedzeniach Komisiji.

1. Tematem posiedzenia Komisji w dniu 22 marca
2006 r. byto:
— Zapewnienie bezpieczenstwa pasazeréw na
lotnisku w Pyrzowicach.
— Podejmowanie dziatan profilaktycznych na

rzecz ograniczenia pozarow, ktorych przyczyna

sa podpalenia.
Na posiedzenie Komisji zaproszeni zostali: Prezes
Zarzadu GTL S.A. w Katowicach, Komendant Komi-
sariatu Policji w Pyrzowicach oraz Powiatowy Lekarz
Weterynarii.
Komendant Komisariatu Policji w Pyrzowicach przed-
stawit szczegotowo stan bezpieczenstwa pasazerow
na terenie lotniska, uzupetniajgc o wypowiedz, ze ze
wzgledu na duze nasycenie stuzb na terenie lotniska
i ich bardzo dobrg wspbtprace, przestepczoscé jest
niewielka i gtbwnie ogranicza sie do przemytu egzo-
tycznych zwierzat, dziet sztuki, kradziezy dokumentéw
oraz srodkoéw ptatniczych. Ponadto Inspektor ds. Bez-
pieczenstwa Lotniska w Pyrzowicach powiedziat, ze
lotnisko w dalszym ciggu rozwija sie, modernizuje
oraz podnosi poziom bezpieczenstwa poprzez: mo-
dernizacje ogrodzenia na dtugosci 15 km, zakup
przegladarek rentgenowskich, radaréw do kontroli
ruchu ludzi. Omawiajac temat drugi dotyczacy podej-
mowania dziatan profilaktycznych na rzecz ogranicze-
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nia pozaréw, ktérych przyczyng sg podpalenia, Za-
stepca Komendanta Powiatowego PSP powiedziat, ze
w roku 2005 na terenie Powiatu odnotowano 783
pozary, ztego 615 to podpalenia. Nalezy przypuszczac,
ze podpalenia te miaty miejsce gtdéwnie podczas wy-
palania traw oraz w lasach. W ramach dziatan profi-
laktycznych, organizowane sg spotkania dotyczace
gospodarki le$nej, kontrole PSP dotyczace utrzymania
pasow ochrony w lasach. Prowadzone sg rowniez
przez nadlesnictwa i PSP pogadanki z dzie¢mi i mto-
dzieza.

Komisja na posiedzeniu przyjeta do realizacji naste-

pujacy wniosek:

1.1. Uruchomié¢ akcje informacyjng w srodkach
masowedo przekazu (Radio Piekary, , Gwarek”,
.Dziennik Zachodni”, strony internetowe: Sta-
rostwa Powiatowego oraz UMiG), wszystkich
placowkach oswiatowo-wychowawczych na
terenie powiatu tarnogérskiego, w zakresie
szkodliwosci wypalania traw.

Powyzszy wniosek opracowano w postaci ulotki in-

formacyjnej: ,Nie wypalaj! Nie zabijaj!”, ktérg roze-

stano do lokalnych samorzadéw oraz szkét ponad-
gimnazjalnych z terenu Powiatu Tarnogérskiego.

2. Tematem posiedzenia Komisji w dniu 25 maja

2006 r. byto:

— Analiza mozliwosci zwigkszenia patroli policyj-

nych na terenie powiatu.

— Monitoring miejsc publicznych.

— Bezpieczenstwo w miejscach publicznych.

— Bezpieczenstwo nad Jeziorem Chechto-Nakto

w sezonie 2006 r.

Na posiedzenie zaproszeni zostali Burmistrzowie
Miast i Wéjtowie Gmin Powiatu Tarnogorskiego. Od-
nosnie bezpieczenstwa nad Jeziorem Chechto-Nakio
w sezonie 2006 r. — nawigzano do pisma (wniosku)
Woéjta Gminy Swierklaniec dotyczacego partycypacii
przez Starostwo Powiatowe w kosztach utrzymania
dodatkowych patroli policji (wzorem roku ubiegtego)
nad Jeziorem Chechto-Nakto w okresie lipiec-sierpien
2006 r. Wszyscy cztonkowie Komisji pozytywnie za-
opiniowali powyzszy wniosek. Zawarto Porozumienie
nr SR. 13/06 z Komendg Powiatowa Policji w przed-
miotowej sprawie oraz z Gming Swierklaniec doty-
czgce partycypacji w kosztach zakupu patroli policji.
Ogodtem wykonano 215 stuzb — 108 patroli dwuoso-
bowych w okresie od 01.07.2006 do 20.08.2006 r.

Ponadto Komisja zrealizowata nastepujgce wniosko-

wane zadania:

2.1. Przestano pisma do samorzadéw lokalnych z
prosba o rozeznanie mozliwosci finansowania
przez samorzady stuzby kandydackiej w Policji
na terenie powiatu, jak rowniez o podjecie dzia-
tan zmierzajacych do instalowania monitoringu
w szkotach.

W odpowiedzi:

1) Urzad Gminy Zbrostawice poinformowat o braku
$rodkéw na dodatkowe dofinansowanie dziatal-
nosci policji w roku 2006 r. oraz o istniejgcym juz
monitoringu w Zespole Szkét w Kamiencu. Na
zainstalowanie systemu monitoringu w pozosta-
tych szkotach — na chwile obecng brak jest Srodkow
finansowych.

2) Burmistrz MiastaTarnowskie Géry poinformowat o

opracowywanych programach bezpieczenstwa w
miescie, jak rowniez o realizacji programu ,Bez-
pieczne Miasto”, oraz o podjetym szeregu dziatan
zmierzajacych do wzrostu bezpieczehstwa w mie-
$cie tj. wspolne patrole Policji i Strazy Miejskiej
prowadzone w ramach zawartego Porozumienia
pomiedzy KPP w Tarnowskich Gérach a Urzedem
Miejskim.
Pan Burmistrz poinformowat rowniez, ze w szkotach
na terenie Tarnowskich Gor zostat wprowadzony
tzw. System Monitoringu Bezpieczehstwa. W kwe-
stii dotyczacej zwiekszenia ilosci patroli policyjnych
— w roku 2005 wyasygnowano z budzetu miasta
dla Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich
Goérach kwote 60 tys. zt na zakup samochodu.

3) Burmistrz Miasta Radzionkéw przestat w zatgcze-
niu Uchwale Rady Miasta Radzionkéw w sprawie
przekazania srodkéw finansowych dla Komendy
Powiatowej Policji w Tarnowskich Gérach na
rekompensaty pieniezne dla funkcjonariuszy po-
licji za czas petnienia stuzby na obszarze Gminy
Radzionkéw w wymiarze przekraczajgcym 40 go-
dzinny tydzien stuzby (w okresie od 15 wrzes$nia
do 30 grudnia 2006 r.), wraz z kserokopig Porozu-
mienia zawartego w przedmiotowej sprawie.

2.2. Wystosowano pismo do KWP w Katowicach

z prosba o wyjasnienie, kiedy w KPP w Tar-
nowskich Gérach beda uzupetnione wakaty,
gdyz liczba patroli jest niewystarczajgca oraz
z prosba o kontynuowanie wspoélnych patroli
Zandarmerii Wojskowej i Policji.
Slaski Komendant Wojewodzki Policji, w odpo-
wiedzi na powyzsze poinformowat, ze problem
niedoboru funkcjonariuszy w komorkach patro-
lowo-interwencyjnych dotyczy niemal kazdej
Komendy Policji na terenie wojewodztwa i
kraju. Ponadto w KPP w Tarnowskich Gérach
istniejace wakaty nie majg wptywu na stuzbe
patrolowa, gdyz w stuzbie tej wolne sg zaledwie
trzy stanowiska spos$réd wszystkich wakatéw
istniejagcych w jednostce. Pan Komendant
wyraza ponadto nadzieje na poprawe sytuacji
kadrowej w Slgskiej Policji do konca biezacego
roku po zrealizowaniu planu przyje¢ do stuzby
w Policji w jednostkach garnizonu $laskiego
ponad pieciuset oséb.

2.3. Wystosowano pismo do KPP w Tarnowskich
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Gorach z prosba o wskazanie konkretnego celu,

na jaki chce przeznaczy¢ zabezpieczona przez

Powiat Tarnogorski kwote 20.000 zt.
Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gorach
wskazata pismem cel, na jaki przeznaczy zabezpieczo-
ng przez PowiatTarnogorski kwote 20 tys. zt. Sporzg-
dzone rowniez zostato Porozumienie Nr 15/06 doty-
czgce realizacji powyzszego celu. Niestety z uwagi na
pozny termin jego podpisania (30.11.2006 r.) oraz
dostarczenia do Starostwa Powiatowego (08.12.2006
r.), nie byto mozliwosci jego realizacji w roku 2006.
Porozumienie zostanie zrealizowane w roku 2007.

2.4. Przestano do KPP w Tarnowskich Gérach pi-

smo z prosbg o zwiegkszenie czujnosci przez
Policje w miejscach publicznych takich jak
parki, gdzie organizowane sa réznego typu
spotkania, imprezy masowe, rowniez centra
miast zwtaszcza w okresie lipiec-sierpien;
Reagowanie Policji rowniez w sytuacjach gdy
ktos zasmieca miejsca publiczne aby wizerunek
powiatu byt pozytywny; W tym celu wymagana
jest wspotpraca KPP ze stuzbami drogowymi
(informowanie o zauwazonych zanieczyszcze-
niach, dzikich wysypiskach);
Policja powinna interweniowaé¢ w przypadku
stwierdzenia nieczystosci i nieporzadkéw w
pasie drogowym poszczegolnych kategorii
drog.

Powyzsze zadania realizowane byty w ramach stuzby

patrolowej przez policjantow KPP wTarnowskich Gé-

rach.

2.5. Ponownie skierowano pismo do Sejmowej
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych
oraz do Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji Pana Ludwika Dorna z postulatami
aby:

a) srodki finansowe przeznaczone na wakaty
w Policji byty przekazywane do dyspozycji
Komendanta KPP;

b) za przepracowane godziny ponadliczbowe
policjant otrzymywat dodatkowe srodki fi-
nansowe;

c¢) stuzbe konwojowa Policji przekazaé¢ do Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci;

d) budzet przeznaczony na funkcjonowanie
KPP przekaza¢ do dyspozycji samorzadow.

W odpowiedzi na powyzsze, p.o. Zastepcy Dyrektora

Departamentu Bezpieczehnstwa Publicznego MSWIA,

Pan Barttomiej Rychlewski poinformowat, ze:

— w pracach studyjnych nad nowg ustawg o Policji
nie planuje sie ustanowienia dysponenta srodkow
budzetowych na poziomie komendanta powiato-
wego Policji;

— zgodnie z trescig art. 13 ust. 4a ustawy z dnia 06
kwietnia 1990 r. o Policji, mozliwe jest finansowa-
nie przez gming i powiat nadliczbowych godzin

przepracowanych w stuzbie przez policjantow. Ze

wzgledu na charakter stuzby nie wydaje sie¢ moz-

liwe przyjecie generalnej zasady ptatnych godzin
nadliczbowych;

— trwajg prace nad przeniesieniem, przynajmniej w
czesci, zadania konwojowania do jednostek orga-
nizacyjnych resortu sprawiedliwosci.

3. Tematem posiedzenia Komisji w dniu 29 czerwca
2006 r. byto:

— Zagrozenia przestepczoscig wsrod dzieci i
mtodziezy — narkomania, alkoholizm, wybryki
chuliganskie — podejmowanie dziatan profi-
laktycznych, zmierzajgcych do ograniczenia
negatywnych zdarzen w tym zakresie.

Na posiedzenie zaproszeni zostali: Burmistrzowie

Miast i Wojtowie Gmin Powiatu Tarnogorskiego oraz

Komendant KPP w Tarnowskich Gorach, Naczelnik

WEKIS Starostwa Powiatowego, Dyrektor PCPR, Dy-

rektor TOTU.

Poruszono temat organizacji wypoczynku letniego i

zimowego dzieci i mtodziezy. Pan Starosta poinfor-

mowat, ze powiat w roku 2006 przeznaczyt na ten cel

kwote 164 tys. zt., ktére zostaty rozdysponowane w

formie konkursu na organizowanie zaje¢ pozaszkol-

nych dla dzieci i mtodziezy. Naczelnik WEKSIT Urzedu

Miejskiego w Tarnowskich Gérach — Pan Mieczystaw

Orgacki poinformowat, ze Miasto Tarnowskie Gory

przeznacza $rodki finansowe na ré6znego rodzaju za-

jecia pozalekcyjne, pozaszkolne, jak np. SKS-y oraz
organizuje klasy sportowe, w ktérych realizowane sg
dziatania profilaktyczne poprzez sport. Z tego typu
zaje¢ korzysta ok. 3 tys. dzieci. Srodki finansowe na
realizacje powyzszego zadania pozyskuje sie z Fun-
duszu Zapobiegania Narkomanii. Jako uzupetnienie
wypowiedzi, Pan StawomirWilk — Radny Rady Powia-

tu — Z-ca Naczelnika WEKSIT Urzedu Miejskiego w

Tarnowskich Gorach nadmienit, ze w roku 2006 Urzad

Miejski zgromadzit bogate zasoby finansowe w wy-

sokosci 160 tys. zt m.in. na Akcje ,Lato 2006”. Srodki

te zostaty rozdysponowane pomiedzy TOTU, szkoty i

kluby migedzyszkolne.

Na posiedzeniu Komisji poruszono rowniez kwestie

dziatan nakierowanych na grupe dzieci i mtodziezy

Powiatu Tarnogorskiego zagrozong przestepczos$cig

narkomania alkoholizmem i in. Dyrektor PCPR — Pani

Marzena Witkowska-Dokutowicz przedstawita dziatal-

no$¢ zespotow interdyscyplinarnych, w sktad ktérych

wchodzg osoby bedgce w stanie pomédc rodzinie w

rozwigzaniu problemu, m.in. Dyrektor/Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej, pracownik socjalny, pe-

dagog szkolny, nauczyciel, policja, kurator sgdowy.

Z-ca DyrektoraTOTU — Pan Piotr Sobczak — zapropo-

nowat aby do szkét na terenie Powiatu Tarnogorskie-

go wdrozy¢ ,system wczesnej interwencji”, celem

ktorego jest wykrycie i zdiagnozowanie natogu u

ucznia oraz jak najwczes$niejsze podjecie przez szkote

dziatah zmierzajgcych do odosobnienia i pracy z gru-
pa zdiagnozowana.
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Pan Starosta poinformowat o wdrazaniu na terenie
Powiatu programu ,, Skrzydta Powiatu”, ktérego celem
jest zebranie jak najwiekszej liczby informac;ji o rodzi-
nach patologicznych, z problemem alkoholowym,
ubogich, z dysfunkcjami, a nastepnie przydzielenie
takiej rodzinie opiekuna (odpowiednio przeszkolone-
go w danym problemie), ktéry bedzie pomagat kon-
kretnej rodzinie. Osoba taka bedzie przeszkolona i
optacana przez Powiat.

W dalszej czesci posiedzenia Komisji, Zastepca Na-
czelnika Sekcji Prewencji KPP wTarnowskich Gérach
— Pani kom. Barbara Ortowska-Lubas przedstawita
informacje o rozmiarach i strukturze przestepczosci
nieletnich w 2005 roku. W informacji zwrdcono szcze-
golng uwage na wazrost liczby nieletnich sprawcow
czynow karalnych o 16 osob. Wzrosta rowniez liczba
przestgpstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
popetnianych przez nieletnich. Alarmujace jest row-
niez obnizenie sie wieku oso6b siegajacych po srodki

Komisja zrealizowata nastepujgce wnioskowane za-

dania:
3.1.

Wystosowano pismo do Burmistrzow i Wéjtow
w sprawie realizacji zaje¢ pozaszkolnych na te-
renie danego miasta/gminy, w tym akgcji ,Lato”
i akcji ,Zima” w roku 2006 w poréwnaniu do
roku 2005. Zadana informacja miata zawieraé

ponadto nastepujace dane:

Przestano ponadto pismo do gmin/miast oraz do
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Kultury Fizycznej
Starostwa Powiatowego z prosba o rozpoznanie
mozliwosci finansowania szkolnych programoéw pro-

kwote, jaka miasto/gmina przeznaczyta na

realizacje zaje¢;

jakie zajecia sa organizowane i kiedy (w
jakich godzinach, dniach tygodnia, z jaka

czestotliwoscia);

orientacyjna liczba dzieci uczestniczacych

w zajeciach.

odurzajgce lub narkotyki — od 14 lat wzwyz.

filaktycznych.

Realizacje powyzszych zadan przez miasta i gminy Powiatu Tarnogorskiego przedstawia tabela:

I Mizstolgmina ' Rok 205 ~ Rok 2008
kwota _llode dzieci kwata ebé drbac
Tamowshle Gory 497 626, 104.053 406.263- TE.438
Radzionkow k. h.d. ak. 155,000, - iche. 3000
__-'I-M"Il 20005 r.f
| Mlastaczho Ligakia b b.d. b ok, 260
Kateiy k.o, bd. 3817230 ok, 320
[ Zbrostewles aul. bd. 14.630 .- 175
fuera
i Chowevat
11.560, -
e darypnrd
. Ewieilica Ba B2 - ok. 7D ToETO,- . 110
| Srodesdskome ictzimla neas! ‘oz uiness'
Twvortisy 22,320 - % 100 -
{28 g’ |
3minny 4515, - ' B3 4 (96 - 102
C5raded
Kialtury : ;
b , o, bd. | bd
. [ Zagcis (pozakekocyjne] w Swieficach  Srodowiskowevch wo goczinach
Swigwklantac popocadnioenich. Fejecia plastyczne, spartowie, apiekufcao-wychowawczs,
W rEasie ferii Smowyeh i wakac) emich, Zardwno w 2005 r. jak |w 2006 T
ZAjocia 55 prawadzone v godzinach preadpedudnlowych (313
Zajacia 31 165, 1495 25274 | - 05
OZarow! | poZaszkeing . flpotocas’
ca Lkoja lam i 203065 - 141 254355 - 202
AN zim : !
Reupsh! Miyn b.d. a.d. ok2450 |  AD-5D
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3.2. Skierowano pismo do DyrektoraTOTU z prosba
o podanie szczegétowych informacji dotycza-
cych , systemu wczesnej interwencji” celem
wdrozenia go na terenie PowiatuTarnogorskie-
go.

W odpowiedzi, Pani Dyrektor przestata materiaty do-

tyczace ,Wczesnej interwencji w odniesieniu do

mtodziezy” — opracowane przez Krajowe Biuro ds.

Przeciwdziatania Narkomanii na podstawie niemiec-

kiego programu ,,Fred”.

Wdrozenie SystemuWczesnej Interwencji w Powiecie

wymagatoby przystgpienia do Systemu, w charakte-

rze partnera, m.in.: Policji, Prokuratury, Sadu (Wydziat

Rodzinny i Nieletnich), szkot i organizacji pozarzado-

wych. Ponadto wymagane jest: przeszkolenie partne-

réw(co miesci sie w mozliwosciach i kompetencjach
kadrowo-czasowych TOTU); wydruk ulotek informa-
cyjnych; zabezpieczenie specjalisty bedacego w go-
towosci do przeprowadzenia krotkich, indywidualnych
rozmoéw wstepnych z dzieémi i mtodziezg wymagajg-
cych pomocy oraz dwoch specjalistow prowadzgcych
8-godzinne warsztaty grupowe. Zatrudnienie specja-
listbw wigze sie z zabezpieczeniem $rodkow finanso-
wych w wysokosci ok. 40 tys. zt rocznie. Pani Dyrektor
przedstawita rowniez propozycje partycypacji w tych
kosztach poszczego6lnych gmin i miast z terenu Powia-

tu w ramach gminnych programéw profilaktyki i

rozwigzywania problemow alkoholowych oraz prze-

ciwdziatania narkomanii.

Dodatkowym atutem wdrozenia Systemu bytby ,te-

lefon interwencyjny”. Jako miejsce realizacji Pani

Dyrektor zaproponowata siedzibe TOTU.

3.3. Wystano pismo do Dyrektora PCPR z prosba o
podanie blizszych informacji na temat progra-
mu ,Skrzydta Powiatu” oraz na jakim etapie
jest obecnie wdrazanie tego programu.

W odpowiedzi na powyzsze, Dyrektor PCPR poinfor-

mowata, iz celem programu , Skrzydta Powiatu” jest

urzeczywistnienie szybkiego, skutecznego reagowania

na pojawiajgce sie problemy spoteczne, spetniane w

oparciu o realizacje zadan tzw. Zespotow Interdyscy-

plinarnych.

Oczekiwany rezultat Programu, to m.in. stworzenie

skutecznego systemu przeciwdziatania i zapobiegania

problemom spotecznych w Powiecie, podniesienie
standardu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

i marginalizacji, wigczenie osdb potrzebujacych w

dziatania na rzecz zmiany ich sytuacji, poprawa sytu-

acji srodowisk najbiedniejszych i objetych syndro-
mem wycofania i wyuczonej bezradnosci, wzrost
zadowolenia spotecznego i jakos$ci zycia mieszkancow

Powiatu. Podstawowym zadaniem w pierwszym eta-

pie wdrazania Programu, jest przeszkolenie oséb

zaangazowanych w rozwigzywanie problemow spo-
tecznych mieszkancow powiatu oraz zawodowo ma-
jacych kontakt z kwestiami spotecznymi. Umozliwi to
nabycie kwalifikacji i umiejetnosci pracy w ramach

Zespotdéw Szybkiego Reagowania.

Wdrazanie Programu jest obecnie na etapie konsul-
towania przez PCPR z Biurem Strategii i Funduszy
Spotecznych Starostwa Powiatowego wTarnowskich
Gorach wniosku aplikacyjnego o uzyskanie dofinan-
sowania z EFS.

Z informacji MPiPS, Departamentu Wdrazania Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego wynika, ze konkur-
sy na dofinansowanie z EFS projektow realizowanych
w ramach SPO RZL zostaty zamkniete. Tym samym
brak byto mozliwosci pozyskania w 2006 r. Srodkéw
z EFS na realizacje programu ,, Skrzydta Powiatu”.

3.4. Wystosowano pismo do Biura Rzecznika Pra-
sowego Starostwa z wnioskiem o opracowanie
wraz z KPP w Tarnowskich Gérach informacji
na temat zapobiegania przestepczosci wsrod
nieletnich oraz opublikowanie jej w prasie lo-
kalnej.

Powyzsze informacje zostaty zamieszczone w dodat-

ku samorzagdowym ,,Gwarka” w dniu 25.07.2006 r. w

kolumnie zatytutowanej ,Policja radzi”.

3.5. Zorganizowanie konferencji na temat przeciw-
dziatania przestepczosci wsréd nieletnich na
terenie Powiatu Tarnogorskiego.

Zorganizowano konferencje pn. ,Przeciwdziatanie

przestepczosci wsrdd dzieci i mtodziezy Powiatu Tar-

nogorskiego” w dniu 15 listopada 2006 r., podczas
ktérej swoje prelekcje przedstawili:

— Zastepca Naczelnika Sekcji Prewencji KPP w Tar-
nowskich Gorach —kom. Barbara Ortowska-Lubas
— w zakresie struktury przestepczosci nieletnich
na terenie Powiatu wraz ze statystykg za rok 2005
oraz | potrocze 2006 r.; realizowanych na terenie
Powiatu programow profilaktycznych oraz ich efek-
tow; przedstawienia ksztattujgcej sie wspotpracy
pomiedzy Policjg a szkotg, sgdem rejonowym, jed-
nostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzagdowymi;

— Kierownik Kuratorskiej Stuzby Sagdowej ds. Rodzin-
nych i Nieletnich Sagdu Rejonowego wTarnowskich
Goérach — kurator mgr Gabriela Sicinska — w
zakresie charakterystyki nadzoréw kuratorskich
nad nieletnimi; najczesciej popetnianymi przez
nieletnich (na ktérych natozono nadzor kuratora)
wykroczeniami, przestepstwami; przedstawienia
probleméw z jakimi boryka sie w srodowisku mto-
dy cztowiek, na ktorego natozono nadzor kuratora
oraz w zakresie ksztattujgcej sie wspotpracy miedzy
kuratorem sgdowym a Policjg, szkotg, jednostkami
samorzadu terytorialnego;

— Z-ca Dyrektora TOTU — Pan mgr Piotr Sobczyk
— wystgpienie na temat systemu ,Wczesnej
interwencji w odniesieniu do mtodziezy” — progno-
zowane efekty oraz ewentualne trudnosci zwigzane
z wprowadzeniem powyzszego systemu na teren
Powiatu Tarnogorskiego;
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— Specjalista pracy z rodzing — Pan mgr Dariusz Ple-
winski oraz terapeuta — Pani mgr Magdalena Ptaza
— przedstawiciele PCPR wTarnowskich Gérach —w
zakresie funkcjonowania Zespotéw Interdyscypli-
narnych (Zespotéw Szybkiego Reagowania) wraz
z charakterystyka dziatania tej metody oraz w za-
kresie wdrazanego na terenie Powiatu programu
.Skrzydta Powiatu”.
Przedstawione rowniez zostaty wyniki Ankiety Bezpie-
czenstwa Dzieci i Mtodziezy Powiatu Tarnogoérskiego
przeprowadzonej w okresie od 20.09.2006 do
20.10.2006 r. w szkotach naszego powiatu.
4. Tematem posiedzenia Komisji w dniu 24 sierpnia
2006 r. byto:
— Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku pod-
czas ,,Gwarkow” tarnogorskich w roku 2006.
Na posiedzenie zaproszeni zostali: Komendant KPP w
Tarnowskich Goérach, Burmistrz Miasta Tarnowskie
Gory oraz Komendant Strazy Miejskie;j.
Posiedzeniu Komisji przewodniczyta V-ce Starosta —
Pani Maria Rogocz. Naczelnik Sekcji Prewencji KPP w
Tarnowskich Gérach poinformowat, ze organizator
~Gwarkow” tarnogérskich przygotowat plan zabez-
pieczenia imprezy, ktéry Policja zaakceptowata i wy-
data pozytywna opinie. Ponadto w kwestii bezpieczen-
stwa ,,Gwarkoéw” KPP w Tarnowskich Gorach wystg-
pita do KomendyWojewddzkiej o wsparcie wojewddz-
kich oddziatéw prewencji. Wsparcie takie otrzyma.
Zostaty poinformowane rowniez Stuzby Ochrony
Kolei o zaangazowaniu dodatkowych patroli z uwagi
na wzmozony ruch kolejowy w tym czasie. Jak przed-
stawit Pan Naczelnik, dodatkowym atutem w zakresie
bezpieczenstwa ,, Gwarkéw” jak monitoring w cen-
tralnych punktach odbywajgcej sie imprezy, ktory
dziata prewencyjnie na uczestnikdw.
Przedstawiciel Strazy Pozarnej poinformowat, ze Straz
Pozarna podobnie jak Policja wydata pozytywng opi-
nie organizatorowi ,Gwarkéw"” w zakresie bezpie-
czenstwa przeciwpozarowego.

4.1. Na posiedzeniu Komisji przyjeto do realiza-
cji opracowang przez Biuro Bezpieczenstwa
Publicznego wraz z Sekcjg Prewencji KPP w
Tarnowskich Gérach ankiete dotyczacg bezpie-
czenstwa dzieci i mtodziezy z terenu Powiatu
Tarnogorskiego.

Ankiete przeprowadzono w okresie od 20 wrze$nia do
20 pazdziernika 2006 r. w 17 szkotach ponadgimna-
zjalnych oraz (za posrednictwem miast i gmin) w 48
szkotach podstawowych i gimnazjach z terenu Powia-
tuTarnogérskiego. Grupe badawczg stanowili ucznio-
wie klas V i VI szk6ét podstawowych oraz wszyscy
uczniowie gimnazjéw i szkoét ponadgimnazjalnych,
mieszkajacy i uczacy sie na terenie Powiatu.

Celem ankiety byta aktualizacja oraz zebranie nowych

informacji na temat bezpieczenstwa w szkole i w

miejscu zamieszkania dzieci i mtodziezy Powiatu Tar-

nogorskiego jak rowniez aktualizacja Powiatowego

Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzad-
ku Publicznego i Bezpieczehnstwa Obywateli.
Respondenci udzielali odpowiedzi m.in. na pytania:
Jak spedzasz wolny czas? Czy czujesz sie bezpiecznie
w szkole? Kogo z 0séb dorostych w srodowisku szkol-
nym darzysz najwiekszym zaufaniem? Czy rozma-
wiasz ze swoimi rodzicami/opiekunami o tym, co
wydarzyto sie w szkole, jak spedzasz wolny czas, jakie
masz problemy, zmartwienia? Czy wagarujesz? (dla-
czego?), Czy spozywasz przynajmniej jeden goracy
positek w ciggu dnia? Czy dotkneta cie kiedykolwiek
w sposob bezposredni przemoc? (fizyczna, psychicz-
na), Czy pijesz alkohol? Czy palisz papierosy? Czy
zazywasz narkotyki? W jaki sposéb je zdobywasz? Czy
w twojej rodzinie naduzywa sie alkoholu? Czy w two-
im srodowisku szkolnym, podworku tatwo jest zdoby¢
narkotyki? Czy twoje podworko, okolice twojego za-
mieszkania uwazasz za bezpieczne? Co, twoim zda-
niem, poprawitoby bezpieczehstwo w okolicy twojej
szkoty, miejsca zamieszkania? Zebrano 3584 ankiety
oraz szereg danych pomocnych w dalszych pracach
Komisiji.

5. Tematem posiedzenia Komisji w dniu 19 wrzes$nia

2006 r. byto:

— Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia
rynku paserskiego, zajmujacego si¢ handlem
samochodami i czesciami samochodowymi
pochodzacymi z kradziezy.

Na posiedzenie zaproszeni zostali: Komendant KPP w
Tarnowskich Gorach, Naczelnik Urzedu Skarbowego,
Komendant Strazy Miejskiej oraz pracownicy urzedéw
miast i gmin zajmujgcych sig monitorowaniem pod-
miotow prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza
zwigzang z tematem posiedzenia Komisji.

Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w
Tarnowskich Gérach — Pan Wtadystaw Walicki przed-
stawit sprawozdanie z dziatalnosci Policji w zakresie
przeciwdziatania i poprawy wykrycie przestepstw
zwigzanych z zaborem samochodéw. W poréwnaniu
do roku ubiegtego, odnotowuje si¢ spadek liczby
kradziezy samochodow oraz wzrost ich wykrywalno-
$ci. Wzrasta, niestety, popyt na czesci i podzespoty
samochodowe. Istotng sprawa jest réwniez podejscie
spoteczenstwa do tego typu przestepstw. Obserwuje
sie zjawisko ,, spotecznego przyzwolenia” do funkcjo-
nowania réznego typu ,dziupli” samochodowych,
warsztatow, gdzie wykonywane sg nielegalne napra-
wy samochodow, a ktére funkcjonujg np. w rejonach
ciggbéw garazy.

Podobny problem obojetnosci spoteczenstwa na
wystepujacy np. obroét bezfakturowy, wskazat Naczel-
nik Urzedu Skarbowego wTarnowskich Gérach.

Poruszono rowniez problem niedoboru patro-
li policyjnych na terenie Powiatu. Pan Komendant
poinformowat, ze sytuacja niedoborow patroli poli-
cyjnych powinna sie niedtugo poprawié¢. Od dnia
15.09.2006 r. nastgpita zmiana struktury krajowej w
Policji, i od tej daty konwojenci podlegli Komendan-
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towi Powiatowemu Policji, majg mozliwos$é¢ wyboru
stuzby. Ponadto do stuzby patrolowej dojdzie 8 funk-
cjonariuszy, ktérzy obecnie przechodzg staz aplikacyj-
ny. Istnieje réwniez mozliwosé przejscia Zespotu Pa-
trolowego z Lotniska w Pyrzowicach do stuzby patro-
lowej w Powiecie.

Komisja zrealizowata nastepujgce wnioskowane za-

dania:

5.1. Wystano do Komendanta Wojewédzkiego
Policji w Katowicach pismo z prosba o zin-
tensyfikowanie i koordynowanie dziatan
polegajacych na kontroli gietd samochodowych
w celu ukrécenia procederu handlu czesciami
samochodowymi pochodzgcymi z kradziezy.

W odpowiedzi — Zastgpca Naczelnika Wydziatu do
Walki z Przestepczoscia Samochodowg KWP w Kato-
wicach poinformowat, ze $lgskie gietdy samochodowe
tj. w Gliwicach i Mystowicach sg pod statg kontrolg
Policji.
Niestety istniejace w przepisach prawnych luki oraz
fakt, ze gietda jest miejscem finalnym procederu
przestepczego, gdzie oferowane do sprzedazy podze-
spoty pozbawione sg numerycznych cech indywidu-
alnych — powodujg, iz niezmiernie trudng sprawg jest
udowodnienie, ze dana cze$¢ pochodzi z kradziezy.
Policja nie jest jednak bezradna w zwalczaniu rynku
paserskiego. Podejmuje dziatania ukierunkowane na
rozpoznanie miejsc przechowywania i demontazu
skradzionych pojazdow oraz podmiotéw prowadza-
cych dziatalno$é gospodarczg w zakresie handlu
czesciami i podzespotami samochodowymi.

Pan Naczelnik podkreslit rowniez, ze skuteczno$¢ tych

dziatah mozna spotegowaé pod warunkiem zaanga-

zowania si¢ w dziatania innych stuzb wyposazonych

w prawne narzedzia kontroli i nadzoru np. Urzad

Skarbowy, Straz Miejska, Wydziat Ochrony Srodowi-

ska czy tez Urzgd Kontroli Skarbowej. Na koniec Pan

Naczelnik zasugerowat rozwazenie mozliwosci zorga-

nizowania spotkania z udziatem przedstawicieli ww.

instytucji i Komendy Powiatowej Policji wTarnowskich

Goérach, celem omoéwienia i przyjecia kierunkow

wspolnych dziatan zmierzajgcych do dalszego ogra-

niczenia zjawiska szeroko rozumianej przestepczosci
samochodowej.

5.2. Skierowano pismo do Komendanta Powiato-
wegdo Policji w Tarnowskich Gorach z prosba
o kontynuowanie dziatan polegajacych na
kontroli warsztatow i sktadow czesci sa-
mochodowych, w celu wychwycenia czesci
pochodzacych z kradziezy oraz wniosek o doko-
nanie szczegotowej analizy, w celu mozliwosci
zwiekszenie ilosci patroli policyjnych w terenie,
z aktualnego stanu osobowego Komendy.
Przedsiewziecie realizowane jest w dziatalnosci
operacyjnej KPP wTarnowskich Gérach.

5.3. Wystgpiono z wnioskiem do Burmistrzéow i

Wojtow o kontynuowanie prac majacych na
celu zaktadanie monitoringu miejsc publicz-
nych oraz dazenie do wtasciwego oswietlenia
miejsc parkingowych i dréog osiedlowych, na
ktorych parkuje wigkszos¢é samochodow.

6. Tematem posiedzenia Komisji w dniu 21 grudnia

2006 r. byto:

— Analiza infrastruktury i wyposazenia stuzb,
strazy i wymiaru sprawiedliwosci dziatajagcych
na terenie Powiatu Tarnogoérskiego.

— Przedstawienie projektu sprawozdania z dzia-
talnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za
2006 rok.

— Przedstawienie propozycji do planu pracy Ko-
misji na 2007 rok.

Na posiedzenie zaproszona zostata Pani dyrektor
Aresztu Sledczego wTarnowskich Gérach. Posiedzeniu
przewodniczyt Starosta Tarnogoérski — Pan Jézef Kor-
pak, ktory poprosit aby obecni przedstawiciele stuzb,
strazy i wymiaru sprawiedliwosci wskazali potrzeby
dla jednostek na rok 2007.

Z-ca Komendanta Powiatowego Policji — Pan
Wiadystaw Walicki poinformowat, ze obecnie z zapo-
trzebowania ubiegtorocznego (10 samochodow) Po-
licja posiada 1 — brakuje 9 samochodow, jednakze
istnieje na chwile obecng wigksza potrzeba zakupu
jednego samochodu wieloosobowego (9 oso6b), kto-
rego mozna uzywac rowniez jako samochodu dostaw-
czego (bagazowego) np. Ford Transit.

Pani Grazyna Bednarek — Dyrektor Aresztu
Sledczego w Tarnowskich Goérach, poinformowata, ze
w roku 2007 planuje sie wymiane dachu w tzw. Pawi-
lonie B oraz wymiane o$wietlenia zewnetrznego
wokot aresztu (od strony szpitala). Pani Dyrektor
zwrdcita sie z prosbg o partycypacje Starostwa Po-
wiatowego w kosztach o$wietlenia, ktdre szacuje sie
na kwote ok. 5 tys. ztotych.

Komendant PSP w Tarnowskich Gérach — Pan
Ryszard Swiderski, wracajac do informacji z roku
ubiegtego, poinformowat, ze zostat zakupiony sprzet
hydrauliczny, natomiast sprawa rozbudowy Komendy
jest na razie w opracowaniu i wstepny kosztorys do-
kumentacji projektowej opiewa na kwote ok. 150-200
tys. zt. Pan Komendant zgtosit rowniez potrzebe na
rok 2007 w postaci — zakupu drabiny strazackiej, do
zakupu ktérej, oprocz Starostwa Powiatowego, maja
dotozy¢ sie i pozostate gminy Powiatu.

Prokurator Rejonowy — Pani Jolanta Mandzij
poinformowata, ze Prokuratura Rejonowa szykuje sie
do zakupu budynku przy ul. Opolskiej 21 (dawny
szpital).W przypadku zakupu, budynek ten bedzie
wymagat remontu.

Z uwagi na fakt, iz nie byto na posiedzeniu
Komisji przedstawiciela Sgdu Rejonowego wTarnow-
skich Gérach, Pan Starosta zadeklarowat daleko idaca
pomoc ze strony Starostwa Powiatowego dla wszyst-
kich instytucji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku oraz przeszedt do nastepnego punktu po-
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siedzenia Komisji, tj. ,,Przedstawienie projektu spra-
wozdania z dziatalnosci Komisji w 2006 r.”

Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do
przedstawionego sprawozdania, ktére zostato przyje-
te w drodze gtosowania.

W kolejnym punkcie posiedzenia: , Przedsta-
wienie propozycji do planu pracy Komisji na rok
2007", Pan Starosta przedstawit propozycje wystoso-
wane przez Biuro Bezpieczehnstwa Publicznego oraz
poprosit zebranych o wskazanie wtasnych propozycji
do planu pracy na 2007 r.

Cztonek Zarzadu — Pan Stawomir Wilk zapro-
ponowat aby punkt dotyczacy monitoringu, poszerzy¢
o monitoring w szkotach Powiatu Tarnogorskiego.

Pani Mandzij — przedstawita problem braku
tzw. ,niebieskiego pokoju”, pokoju przestuchan dla
dzieci, ktérym nie dysponuje zadna z jednostek w
Powiecie: Policja, sad czy prokuratura. Sprawe utwo-
rzenia takiego pokoju, Pani Prokurator zaproponowa-
ta, aby poruszy¢ na posiedzeniu dotyczacym bezpie-

czenstwa dzieci lub utworzenia o$rodka kuratorskiego
(jeden pokdj z mozliwoscig wykorzystania przez sad,
prokurature czy Policje).

Przedstawiciele KPP w Tarnowskich Gérach,
zaproponowali aby jedno z posiedzeh Komisji w roku
2007 przeznaczy¢ na omoéwienie tematu narkomanii
(rozpoznawanie i profilaktyka) oraz bezpieczenstwa
w ruchu drogowym (fotoradary).

Po zaakceptowaniu propozycji do planu pracy
Komisji oraz wniesieniu zmian, cztonkowie Komisji
przyjeli plan pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku
na rok 2007 do realizacji.

Na zakonczenie Pan Starosta podziekowat
wszystkim zebranym za udziat w posiedzeniu Komisji,
dyskusje oraz wnioski, ktore zostaty przyjete do reali-
zacji. Podziekowat rowniez wszystkim stuzbom bez-
pieczenstwa i porzagdku w powiecie za owocng prace
w catym 2006 roku.

STAROSTA

mgr inz. Jozef Korpak

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku w powiecie czgestochowskim
za 2006 rok

I. Obowigzujgce akty prawa miejscowego:

1) Uchwata Rady Powiatu w Czestochowie Nr
XXXIV/278/2002 z dnia 24 kwietnia 2002 roku
w sprawie oddelegowania radnych do Komisji
Bezpieczenstwa i Porzgdku w Powiecie Czesto-
chowskim, oddelegowano do pracy w Komisji
dwoch radnych.

2) Uchwata Nr XXXIV/274/2002 Rady Powiatu w
Czestochowie z dnia 24 kwietnia 2002 roku
w sprawie okres$lenia zostaty zasad zwrotu,
cztonkom Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
w powiecie czestochowskim i osobom powo-
tanym do udziatu w jej pracach, wydatkow
rzeczywiscie poniesionych w zwigzku z udziatem
w pracach Komisji.

3) Zarzgdzeniem Nr 1/2003 Starosty Czestochow-
skiego z dnia 22 stycznia 2003 roku w sprawie
sktadu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w
powiecie czestochowskim:

Przewodniczacy komisji: — Starosta Czesto-

chowski

Cztonkowie komisji:

— przedstawiciel Rady Powiatu Czestochow-
skiego

— przedstawiciel Rady Powiatu Czestochow-
skiego

— Naczelnik Sekcji Prewencji Komendy Miej-
skiej Policji w Czestochowie

— Naczelnik Sztabu Komendy Miejskiej Policji

w Czestochowie

— przedstawiciel Prokuratury Okregowej w
Czestochowie

— Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Czestochowie

— Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i
Zarzgdzania Kryzysowego

— Naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kul-
tury, Sportu i Promocji Powiatu.

Il. W 2006 roku na terenie powiatu czestochowskiego
nie wystapity zagrozenia istotne dla bezpieczen-
stwa publicznego, w zwigzku z czym nie zaistniata
koniecznos$é zwotywania Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku. Prace nad planem poprawy bezpieczen-
stwa sg realizowane na zasadzie indywidualnych
uzgodnien pomiedzy Starostwem Powiatowym
w Czestochowie a podmiotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo i ochrone ludnosci. W ramach
biezacej dziatalnosci powiatowych stuzb, inspekgc;ji i
strazy Starostwa Powiatowego w Czestochowie:
1. Dofinansowano zakup samochodu dla komisa-

riatu Policji.

2. Podjeto wysitek integracji systemow alarmo-
wych na terenie powiatu.

3. W gotowosci utrzymywane sg magazynowe i
sprzetowe zasoby na potrzeby ochrony prze-
ciwpowodziowej.

4. Trwaty prace nad budowg systemow tacznosci
radiowej i przewodowej dla powiatowych stuzb,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31

— 3084 -

Poz. 626, 627

inspekg;ji i strazy oraz podmiotéw odpowiedzial-

nych za ochrone ludnosci
[ll. Obstuge kancelaryjno-biurowg Komisji zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 10/2002 Starosty Czestochow-
skiego zapewnia Wydziat Spraw Obywatelskich i

627

Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Czestochowie.

CZtONEK ZARZADU

mgr inz. Roman Gebus

UCHWALA NR IV/22/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 19 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia cen urzedowych za ustugi przewozowe lokalnego
transportu zbiorowego wykonywane przez Zaktad Budzetowy — Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97,
poz. 1050 ze zm.) i po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty NrVI/31/03 Rady Miej-
skiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 28 stycznia
2003 roku w sprawie ustalenia cen urzedowych za
ustugi przewozowe lokalnego transportu zbiorowego
wykonywane przez Zaktad Budzetowy — Przedsiebior-
stwo Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzi-
cach, zmienionym Uchwatg Nr XVI1/144/03 z dnia 21
pazdziernika 2003 roku oraz Uchwatg Nr XX/229/04 z
dnia 10 lutego 2004 r. punkty 1, 3, 4, 5, 6 otrzymuja
brzmienie:

1. BILET JEDNCRAZOWY ZA PRZEW(Z D508, PSA ORAZ BAGAZ L, KTOREGD WYMIARY
PRZEKRACZAJA 20XA0X60 CH. | FLECAKA ZE STELAZEM

I STREFA CZASOWA | od G-20mins

[l STREFA CZASOWA fod 0 -40minJ

3. BILET 7-DMHICWNY SIECI OWY

BILET MORMALMY BILET ULSOWY
2,20 2t 1,10 2t
d.=71 1,50 =,
2d.- 2, 12.- 21,

- N wEeystkie linie aulobusows
v abreble mlasta 'thez sotectw
| Blelska-Bialajr

= Na wazystkia limie atobusowe

31

B

-zt

-zt

4. BILET MIESIECZNY SGOLNODDSTERNY, IMIEMNT | NA DKAZICIELA

QGALNODOETEPNY
INFIENNY

MORMALKNY LLGOWY

OGO HODOSTERNY
Na QOHAZICIELA
MOAMALNY ULGDWY

29,50.- 7l 66.- 2, 32,50 =

32.- 7 68.- zt. 34,50 2,

5. BILET $ZKOLNY,MIESIECZNY,IMIENNY DLA STUDENTOW, UCZNIOW SZKGL
PODITAWOWYCH | FONADPORSTAWCOWYCGH ORAZ POLKSEALNYTCH

N podstawie wadne] legiiymac|i

- na wazyaikie linle aulobusowe — 22.- g,

E. BILET MIESIECZMY IMIENNY , SZKOLNY -, JUNIOR™ DLA UCZNIOW S7M OF
PODETAWOWYCH | QIMNAZJALNYCH WYEACZIMIE NA DOUAZD DO SFKOL ¥
| POWROT D DOMUNE podatewie waime| lagltymiacii azkolnej!

- i waTystkie linie autobugowes = 11.- 28
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§3
Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci

w sposbdb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy
Czechowice-Dziedzice.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny

UCHWALA NRV/31/07
Rady Gminy Godéw

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej na terenie gminy Godoéw, wyznaczenia inkasentéw do jej poboru
oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia za jej inkaso

Na podstawie:

e art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z
2001 r. poz.1591 z pdzniejszymi zmianami),

e art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opta-
cie skarbowej (Dz. U. Nr 225 z 2006 r. poz. 1635)

e art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Or-
dynacja podatkowa (Dz. U. Nr 8 z 2005 r. poz. 60 z
pozniejszymi zmianami)

e art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektérych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 190 z 2005 r. poz. 1606 z p6z-
niejszymi zmianami)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Zarzgdzi¢ na terenie gminy Godoéw pobor optaty
skarbowej w drodze inkasa.

§2

Na inkasentow optaty skarbowej wyznacza sie:

1. Pana Marka Kowalskiego — pracownika Urzedu
Gminy w Godowie.

2. Panig Gabriele Holesz — pracownika Urzedu Gminy
w Godowie

§3

1. Okresla sie wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso
optaty skarbowej w wysokosci 5% zainkasowanych
i wptaconych w terminach kwot.

2. Zobowigzuje sie inkasentéw wymienionych w
8 2 do dokonywanie codziennych wptat na konto
budzetu gminy, zainkasowanych optat.

§4

Inkasent nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Uchwaty innej osobie.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
8§86
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

UCHWALA NRV/32/07
Rady Gminy Godow

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy w Godowie Nr 111/9/06 z dnia 7 grudnia 2006 r.
w sprawie podatku od srodkow transportowych na 2007 rok.
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Na podstawie:

— art. 18, ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy a dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami),

— art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach (Dz. U. Nr 121 z 2006 r. poz.
844 z pbzniejszymi zmianami),

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

W Uchwale Rady Gminy Godow Nr 111/9/06 z dnia
7.12.2006 r. w sprawie podatku od srodkow transpor-
towych na 2007 rok w 8 1:

— pkt 1lit. b w kolumnie drugiej, wiersz drugi skresla
sie liczbe ,, 18", wiersz piaty skresla sie liczbe ,, 26",
wiersz 6smy skresla sie liczbe , 32",

— pkt 2, lit. b w kolumnie drugiej , wiersz trzeci skre-
Sla sie liczbe ,, 40", wiersz piaty skresla sie liczbe
LA447

— pkt 4, w kolumnie pierwszej wiersz siodmy do-
daje sig liczbe ,12”, w kolumnie drugiej wiersz
drugi skresla sie liczbe ,,28", wiersz szosty skresla
sie liczbe , 44", wiersz siodmy skresla sie liczbe
44",

§2
Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego .
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Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu na tablicach
ogtoszen.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

UCHWALA NR 11l/24/06
Rady Gminy Goleszow

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty wtasnej Nr XLV1/396/06 z dnia 29 wrzesnia 2006 r.
w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy Goleszow zwolnienia od optaty wnioskow
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zmiane wpisu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r.Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)

Rada Gminy Goleszéw
uchwala:

§1

Uchyli¢ Uchwate wtasng Nr XLVI/396/06 z dnia 29
wrzesnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia na obsza-
rze Gminy Goleszéw zwolnienia od optaty wnioskéw
o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz
0 zmiane wpisu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/43/R/07 z dnia 30 stycznia 2007
r. stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 111/24/06 Rady
Gminy Goleszow z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
uchylenia Uchwaty witasnej Nr XLVI1/396/06 z dnia 29
wrzesnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia na obsza-
rze Gminy Goleszéw zwolnienia od optaty wnioskéw
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o
zmiane wpisu, w czesci okresloniej w 8 3 uchwaty —
jako sprzecznej z przepisem art. 88 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej oraz z art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
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normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tekst jedn. Dz. U.z 2005 r. Nr 190, poz. 1606), w zwigz-

ku z przepisem art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy o
samorzadzie gminnym.

UCHWALA NR 111/15/06
Rady Gminy Herby

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za Swiadczenia publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Herby

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r.
Dz. U. nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. z 2004 r. Dz. U. nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

§1

Statuty przedszkoli publicznych uchwalone przez or-
gan prowadzacy okreslajg czas na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w przed-
szkolach prowadzonych przez gmine Herby w wymia-
rze 5 godzin dziennie.

§2

1. Ustugi $wiadczone przez przedszkola publiczne
wykraczajgce poza podstawe programowg (5
godzin) s ptatne w wysokosci 0,50 zt za godzine
przez rodzicoéw lub opiekunéw prawnych, a reszte
pokrywa Gmina Herby.

2. Optate powyzszg zmniejsza sie 0 25% na drugie i
kolejne dziecko w rodzinie uczeszczajgce do przed-
szkola.

§3

Optaty za ustugi z tytutu zywienia w przedszkolach
ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni dzieci w
nastepujacej wysokosci:

1. petny koszt surowca przeznaczonego na wyzy-
wienie, ktéry ustala dyrektor w porozumieniu z
rodzicami a ktérego max wysoko$¢ wynosi :

a/ $niadania, w kwocie 1,00 zi
b/ obiadu, w kwocie 1,80 zt
¢/ podwieczorku, w kwocie 0,70 zt

2. optaty o ktérych mowa w pkt.1 nalicza sie za dni

w ktorych dziecko spozywato positki.

8§84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§5

1. Traci moc Uchwata Nr XX/160/2000 Rady Gminy w
Herbach w z dnia 29 listopada 2000 r. w sprawie:
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia pu-
blicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Herby.

2. Traci moc Uchwata Nr XXXVI11/366/06 Rady Gminy
Herby z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia pu-
blicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Herby.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Aleksandra Ozarowska

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/81/R/07 z dnia 6 lutego 2007 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr 111/15/06 Rady Gmi-
ny Herby z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustale-
nia wysokosci optat za s§wiadczenia publicznych
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Herby, w
czesci okreslonej w 8§ 3, w zakresie stow , ktéry ustala
dyrektor w porozumieniu z rodzicami a ktérego max
wysokosci” jako niezgodnej z przepisem art. 14 ust.
5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwia-
ty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.).
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UCHWALA NRV/50/2007
Rady Miasta Knurow

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie zarzgdzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasenta
oraz ustalenia wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmian.),
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opta-
cie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz.1635), art.
4ust. 1, art. 13 pkt 2i art. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych in-
nych aktow (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz.
1606 z pézn. zm.)

Rada Miasta Knurow
uchwala:

81

. Zarzadzi¢ na terenie Miasta Knuréw pobor optaty
skarbowej w drodze inkasa.

. Wyznaczy¢ jako inkasenta optaty skarbowej od do-
konywanych czynnosci urzedowych, wydawanych
zaswiadczen lub zezwolen (pozwolen, koncesji)
Alicje Potempa, 44-190 Knuréw.

633

3. Ustali¢ wynagrodzenie za inkaso w wysokosci 7%

pobranych kwot.

Prowadzi¢ inkaso optaty skarbowej w kwitariu-

szach przychodowych — K-103 pobieranych przez

inkasenta bezposrednio w Wydziale Finansow

Urzedu Miasta Knurow.

. Zobowigza¢ inkasenta do rozliczania pobranych
kwot optaty skarbowej za okresy tygodniowe i ich
wptaty w kasie Urzedu Miasta Knuréw w kazdy
poniedziatek tygodnia.

4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Knuréw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL

UCHWALA NR 11/1V/06
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy i Miasta Koziegtowy dodatkéow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112 ze
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy i Miasta
uchwala:

81

Regulamin okreslajacy:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i szczegotowe zasady wyptacania na-
grod,

wysokos$é i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych gminy.

2.
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§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. Nr 118 2 2003 r. poz. 1112 ze zm.),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki wydawane na
podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

3. ,szkole” rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Koziegtowy,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy tu rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6. ,uczniu” — nalezy tu rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7. .tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy, obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktbrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienie wa-
runkdw okreslonych w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest ponadto:

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-

czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

przydzielonych obowigzkow

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

7. dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelneiterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy,

11. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13. udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

14. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia nauczycieli,

16. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

oo

§6

Warunkiem przyznawania nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1. Prawidtowy nadzo6r nad sprawami finansowymi
zarzadzanej placéwki, w tym: terminowe i rze-
telne opracowywanie materiatow finansowych
i sprawozdawczych jak réwniez prawidtowe wy-
korzystanie $srodkow finansowych okreslonych w
planie finansowym jednostki,

2. Racjonalne gospodarowanie oraz dbato$¢ o powie-
rzone mienie, w tym estetyke i zagospodarowanie
obiektu, zabezpieczenie przed kradziezg i zniszcze-
niem,

3. Stworzenie prawidtowej atmosfery w zaktadzie
pracy w tym dbato$¢ o bezpieczenstwo i higie-
niczne warunki pracy, wtasciwy doboér procedur
i realizacje polityki kadrowej, wspétpraca z Zakta-
dowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

4. Stopien realizacji wnioskdw z mierzenia jakosci
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz sze§¢ miesiecy i nie dtuzszy niz 1
rok,

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
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nizszy niz 1%, ani wyzszy niz 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze w szkole nie
moze byé wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w za-
mieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Burmistrz Gminy i Miasta Koziegtowy
w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgled-
niajagc m.in. wielko$é placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w placowce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp STANOWISKO Miesiecznie w zi
Od Do

Przedszkola

! Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200,00 500,00

2 Szkoty wszystkich typéw
Dyrektor szkoty liczgcej
— do 8 oddziatow 300,00 600,00
—od 9 do 16 oddziatow 400,00 700,00
— powyzej 17 oddziatéw 500,00 800,00
— wicedyrektor 200,00 500,00

3. |Doradca melodyczny 400,00

4. |Wychowawca w szkole podstawowej 40,00

5. |Wychowawca w gimnazjum 40,00

6. |Wychowawca w liceum 40,00

7. |Opiekun stazu 30,00

8. |Wychowawca swietlicy szkolnej 30,00

89

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu petnienia funkcji, okre-
$lonego w tabeli zamieszczonej w § 8.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nauczyciela, ktéremu
powierzono obowiagzki opiekuna stazu.

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
a w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych
okreslonych w rozporzadzeniu, dodatek w
wysokosci 10% ze stawki godzinowej jego oso-
bistego zaszeregowania,

b) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych
okreslonych w rozporzadzeniu w wysokosci
5% ze stawki godzinowej jego osobistego za-
szeregowania,

c) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno- wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
20% ze stawki godzinowej jego osobistego
zaszeregowania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach lub ucigzliwych
warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng licze godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-

ru zaje¢ o ktérej mowa w ustepie 1, uzyskuje sie
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mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynanie lub konczenie roku szkolnego w
Srodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w Srodku tygodnia- za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12

. Nauczycielowi o ktorym mowa w art. 54 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem” w wysokos$ci uzalez-
nionej od liczy cztonkow rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby —40 zt
b) dla 2 oséb - b3zt
c) dla 3 osb6b — 66 zt

d) dla 4iwiecej osob —80 zi

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkaniowego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocz-

nie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor

otrzymujgcy dodatek Burmistrza Gminy i Miasta

Koziegtowy. W przypadku niewykonania tego

obowigzku, nienaleznie pobrane $wiadczenia pod-

legajg zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy.

§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:
Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy i
Nagroda Dyrektora Szkoty.

. Z wydzielonej puli — 70% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkét, a 30% do dyspozycji
Burmistrza.

. Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta

Koziegtowy nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza

niz 20% i wyzsza niz 120% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty

. Warunkiem przyznawania nagrody o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole co najmniej jednego roku i spetnienie
co najmniej pieciu kryteridéw okreslonych nizej w
ust.10.

. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana z

urzedu lub na wniosek. Z wnioskiem o przyznanie

Nagrody Dyrektora do dyrektora w terminie do 15

maja 2007 i 15 wrzesnia 2007, moga wystapi¢ w

szczegoblnosci:

— rada pedagogiczna placowki;

— zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzia-
tajgce w szkole.

. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza

Gminy i Miasta Koziegtowy za pos$rednictwem Ze-
spotu Ekonomiczno- Administracyjnego Oswiaty
Samorzadowej w terminie do 15 maja 2007 r. i
15 wrzesnia 2007 r . moze wystgpi¢ w szczegol-
nosci:
a) Dla nauczyciela:
— Dyrektor Szkoty,
— zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
dziatajgce w szkole.
b) Dla Dyrektora:
— rada pedagogiczna placowki,
— zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
dziatajgce w szkole.
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8. Whniosek powinien zawiera¢:

a. dane osobowe,

b. uzasadnienie przyznania nagrody z podaniem
konkretnych i wymiernych efektow przez osobe
nominowang w okresie ostatnich 3 lat w oparciu
o kryteria zawarte w ust. 9 § 16,

c. opinie dyrektora placowki w przypadku wniosku
dotyczgcego nauczyciela,

d. opinie organu nadzoru pedagogicznego,

e. opinie zwigzkéw zawodowych w przypadku gdy
nauczyciel jest ich cztonkiem,

f. opinia powinna byé wyrazona w ciggu 5 dni
od daty otrzymania wniosku, w razie nie zaje-
cia stanowiska w w/w terminie wniosek moze
zostaé rozpatrzony bez opinii.

9. Przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta
Koziegtowy poprzedzone jest zaopiniowaniem
kandydatéw przez komisje nagrod powotang za-
rzgdzeniem Burmistrza.

10.Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
Nagrody Dyrektora i Burmistrza Gminy i Miasta
Koziegtowy:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
— osigga wyrdzniajgce wyniki w pracy potwier-

dzone w drodze hospitacji, wizytacji, obser-
wacji na miare mozliwosci ucznia,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania lub opracowanie autor-
skich programéw czy publikacji,

— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych), zajeciem przez uczniow I-lll
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

— posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniem zdolnym lub uczniem ma-
jacym trudnosci w nauce,

— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

— sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole

— umiejetnie dzieli sie wiedzg i doswiadczenia-
mi z pracy dydaktyczno- wychowawczej
z innymi nauczycielami.

b) w zakresie pracy opiekunczej:

— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

— prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
biegania i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegoblnosci narkoma-
nii i alkoholizmowi,

— organizujg wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, stowarzyszenia
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoéw patologii wsrod mto-
dziezy, w szczegdlnosci narkomaniii alkoho-
lizmu,

— organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

— organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

c) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty:

— troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej, dba o swoj warsztat pra-
¢y,

— angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

— na biezgco wspbipracuje z samorzgdem
gminnym oraz radg pedagogiczng i radg
rodzicow,

— pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

— prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla na-
uczycieli, rodzicow,

— wzorowo kieruje szkotg,

— skutecznie organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna.

d) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

— bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego wynikajgcego z
potrzeb szkoty,

— promuje dziatalno$¢ szkoty poprzez wspot-
prace z instytucjami, stowarzyszeniami oraz
instytucjami pozarzadowi oraz lokalnymi
mediami,

— organizuje i prowadzi szkolenia w ramach
WDN.

11.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem
a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych.

12.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji ,Dnia Edukacji Naro-
dowej”.

§14

Traci moc Uchwata Nr 275/XXIX/05 Rady Gminy i
Miasta Koziegtowy z dnia 25 stycznia 2006 r. w spra-
wie: ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy i Mia-
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sta Koziegtowy dodatkdéw do wynagrodzenia, nagrod
i dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia 2006
r. do 31 grudnia 2006 r.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy.

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwigzko-
wych w dniu 28.11.2006 r.
PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Koziegtowy

mgr Zofia Jakubczyk

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slgski rozstrzygnieciem nadzor-

czym nr NP-C-0911/13/67/07 z dnia 5 lutego 2007 r.
stwierdzit niewazno$é Uchwaty Nr 11/IV/06 Rady
Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 27 grudnia 2006
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswia-
towych jednostkach organizacyjnych na terenie Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2007 r. w czesci okreslonej w:
— §8regulaminu, w pkt 8 Tabeli dodatku funkcyjnego
jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z 8§ 5
pkt 2 lit. a rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy,
— 811 ust. 3i4 regulaminu jako niezgodnej z art. 30
ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 28/V/07
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr 61/V/2003 z dnia 28 lutego 2003 r.
w sprawie poboru podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci od os6b fizycznych w drodze inkasa
oraz okreslenie inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 r. z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844. z pdzn. zm.) art. 6b ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pdzn. zm.) art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le-
$nym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy i Miasta
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 61/V2003 z dnia 28
lutego 2003 r. w sprawie poboru podatku rolnego,
lesnego, od nieruchomosci od oséb fizycznych w
drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso dokonuje sie zmiany w
wykazie os6b uprawnionych do poboru podatkow w
ten sposob, ze:

1. w pozycji 2 — Sotectwo Gliniana Géra, w kolumnie
3 okreslajgcej nazwisko i imie osoby uprawnionej
wpisuje sie Panig Matgorzate tabus

2. w pozycji 10 — Sotectwo Markowice, w kolumnie
3 okreslajgcej nazwisko i imie osoby uprawnionej
wpisuje sie Pana Krzysztofa Jasika

3. w pozycji 14 — Sotectwo Nowa Kuznica, w kolumnie
3 okreslajgcej nazwisko i imie osoby uprawnionej
wpisuje sie Panig Danute Biala.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Koziegtowy

mgr Zofia Jakubczyk
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UCHWALA NR 111/21/2006
Rady Gminy Kozy

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrad i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kozy

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 31 7, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn.z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6znh. zm.)
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi nauczy-
cieli

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastegpuje:

81

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy. w
brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXX/212/2005 Rady Gminy
Kozy z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
okreslajagcego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warun-
ki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy (Dz.
Urz. Woj. Sl. z 2006 r. Nr 3, poz. 102)

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/21/2006
Rady Gminy Kozy

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
81

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekuhczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
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w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-

rzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-

czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata- wawczych
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze- b) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan
golnej opieki; szkoty:

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej — dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w nowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
szczegolnosci: — podejmowanie dziatan motywujgcych
a) systematyczne i efektywne przygotowanie nauczycieli do doskonalenia i podnosze-

sie do przydzielonych obowigzkéw, nia kwalifikacji zawodowych,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, — polityka kadrowa,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, — organizowanie konferencji szkolenio-

d) szczegdlna dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé wych,
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak- — wspbtpraca z placowkami doskonalenia
tycznych lub innych urzadzen szkolnych, nauczycieli,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkol- — podejmowanie innych dziatan majacych
nej, w tym pedagogicznej, na celu promowanie szkoty;

f) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatko- c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
wych, kot, SKS, chowawczej szkoty/ placowki:

g) analiza i ocena prac pisemnych z jezyka — osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
polskiego, sportowe, artystyczne w skali regionu,

h) przygotowanie oceny opisowej dla uczniéw wojewodztwa, kraju,

w klasach 1-3 — poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-

3) Posiadanie stopnia awansu zawodowego na- wadzenie programow autorskich, inno-
uczyciela: kontraktowego, mianowanego lub wacji i eksperymentéw pedagogicznych
dyplomowanego — dodatek moze otrzymac oraz innych rozwigzan metodycznych,
réwniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono mu — dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty
dodatkowe zadanie wymienione w 8 3 pkt 1i 2 poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec blemow wychowawczych, podejmowanie
pozadydaktycznych wynikajgcych z zadan sta- efektywnych dziatan profilaktycznych
tutowych szkoty, a w szczegolnosci: zapobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto- nym,

$ci szkolnych, — stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in- wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
nych, $ci uczniow,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim — obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym,
lub innymi organizacjami uczniowskimi udziat w imprezach, konkursach i prze-
dziatajgcymi na terenie szkoty, gladach organizowanych przy wspotpra-

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia- cy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
nie innych form aktywnosci w ramach we- mi,
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego — konstruktywna wspotpraca z Radg Szko-
nauczycieli, ty i Samorzadem Uczniowskim.

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty. §2

5) O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkét decydujg w szczegolnosci

Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-

nastepujace kryteria:
a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

nia przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny:

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki): 1. koordynatora ds. sportu, koordynatora ds. profi-

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w laktyki i leczenia wad postawy — w wysokosci 150
oparciu o posiadane srodki finansowe, zt,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do 2. inspektora, pracownika stuzby ds. BHP. S|P —-w
wzbogacenia majatku szkolnego, wysokosci 150 zt,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych 3. zatrudnienie w klasie integracyjnej w wysokosci

oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko- 8% jego wynagrodzenia zasadniczego, za faktycz-
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nie przepracowane godziny, rowniez za godziny
nieprzepracowane z winy zakladu pracy oraz za
zajecia pozalekcyjne z grupg spetniajacg wymogi
klasy integracyjnej.

§3

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w 8§ 2 i
8 3 przyznaje dyrektor szkoty w ramach ustalonego
limitu $rodkoéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z
uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w
ust. 4 oraz uwzgledniajgc wywigzywanie sig z
obowigzkéw wynikajacych z art. 7 Karty Nauczy-
ciela przyznaje Woéjt Gminy ze $rodkéw innych niz
wynikajgce z pkt 1 8§ 4.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
nizszy niz 10% nauczyciela kontraktowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 50% Sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny
§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze;

1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola:
e do 9 oddziatow od 200 zt. do 600 zt.
e 10-24 oddziatéw od 600 zt. do 1000 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla zastepcdw dyrektora szkoty
powyzej 9 oddziatéw od 200 zt. do 600 zi.

3. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowni-
czych w szkole wynikajgcych ze Statutu szkoty od
100 zt. do 300 zt.

§5

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-

uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50 zt.

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 50
zt.

4) wychowawstwo klasy w klasach rozpoczynajacych

edukacje i konczacych w danym typie szkoty oraz
w klasach IV szkoty podstawowej — w wysokosci
60 zt.

86

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia, tym, ze wyptacanie
dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje sig¢ w
przypadku przerwania realizacji stazu lub nie-
obecnosci nauczyciela stazysty dtuzej niz jeden
miesigc.

2. Wysokos¢ dodatkdéw funkeyjnych dla dyrektoréw
szkot i przedszkola okreslaWojt Gminy natomiast
dla pozostatych pracownikow szkot i przedszkola
dyrektor.

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach rozporzadzenia MEN.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:

e stopnia trudnosci, ucigzliwos$ci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

e wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1.

§8

1.Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
MENIS, wynosi:

1) zatrudne warunki pracy w tym:

e ksztatcenie dziecka kwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego bedacego w klasie ogolnej
- 10%

e nauczanie indywidualne oraz rewalidacja
indywidualna dziecka kwalifikowanego do na-
uczania specjalnego — 20%

2) za ucigzliwe warunki pracy — 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie do
zrealizowanych godzin dydaktycznych.
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Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
8§89

. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z
art. 33 Karty Nauczyciela oraz z rozporzadzeniem
MEN:IS.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach
wykonywania pracy, a takze w okresach:

2) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie,
3) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jednag godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig; dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

8§11

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 811,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z

tym , ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizo-

wane z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy

lub innych powoddéw niezaleznych od nauczyciela

ij:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii

b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy

c) choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne oraz
objetego ksztatceniem specjalnym w szkole
masowej — pierwszy dzien choroby

d) rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czyn-
nosci zlecone przez dyrektora

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycz-
nej

f) wyjazdéw stuzbowych

g) cztonkom komisji egzaminacyjnej pracujgcym
przy zewnegtrznym egzaminie maturalnym wy-
nagrodzenie przystuguje.

2. Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy (bez
wzgledu na liczbe godzin ponadwymiarowych) z
powodu:

a) opieki nad dzieckiem zdrowym

b) urzedowego wezwania do sgdu

c¢) urlopu szkolnego

przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe go-
dzin wynikajaca z obowigzkowego wymiaru godzin
i liczby dni pracy w tygodniu.

Rozdziat VI
Wysokosci i warunki wyptacania nagrod
§12

Nagrody przyznaje sie w wysokosci:
1) od 1.500 zt do 3.000 zt — nagroda Wojta Gminy,
2) od 500 zt do 1.500 zt — nagroda dyrektora.

§13

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

3. Whioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie szkoty lub placéwki.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
8§14
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy
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i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) do dwbch os6b w rodzinie — 20zt
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie

— 30 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu. Na
nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia
niezwtocznie dyrektora szkoty o zmianie liczby
cztonkow rodziny

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Przystugujacy dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest na wniosek nauczyciela.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe
8§15
Kwoty wyptacanych dodatkdéw motywacyjnego, funk-
cyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy za-

okragla sie do petnych ztotych wg ogodlnie przyjetych
zasad.

8§16

Dodatki za wystuge lat, dodatek mieszkaniowy, doda-
tek wiejski, dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny
nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymia-
ru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowe-
go oraz zasitku opiekunczego.

Dodatki powyzsze wchodzg do podstawy zasitku ma-
cierzynskiego.

§ 17

Wszelkie zmiany w ,Regulaminie” bedg wprowadza-
ne przy zastosowaniu procedur obowigzujgcych przy
wprowadzaniu regulaminu.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/76/R/07 z dnia 7 lutego 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 111/21/2006 Rady
Gminy Kozy z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Re-
gulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
go6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagrod i

innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy, w

czesci okreslonej w:

— 8 3 ust. 1 zatgcznika do niniejszej uchwaty w za-
kresie stow ,,w ramach ustalonego limitu srodkow
finansowych” — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

UCHWALA NR 17/1V/2006
Rady Gminy Niegowa

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.

54 ust. 37 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, p0z.674 z p6zn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
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roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn.
zm.) art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 roku Nr 190,
poz. 1606 z pé6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Rada Gminy Niegowa
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegowa
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Niegowa

mgr Jozef Milewski

Zatacznik

do Uchwaly Nr 17/1V/2006
Rady Gminy Niegowa

z dnia 28 grudnia 2006 roku

REGULAMIN
okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania

nagrod i innych $wiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach

i placowkach prowadzonych
przez Gmine Niegowa w 2007 roku.

I. Postanowienia wstepne

81

1. llekroé¢ w dalszej cze$ci dokumentu jest mowa
o placowce, oznacza to szkote podstawows,
gimnazjum, przedszkole lub inng jednostke or-
ganizacyjng, ktérej Rada Gminy nadata status
placéwki oswiatowo-wychowawczej i dla ktorej
jest organem prowadzacym.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela ,stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela ustalonego na postawie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub
odpisdw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalane zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22,
poz. 181/.

§2

Regulamin okresla ustalanie wysoko$ci i zasad przy-

znawania:

a) dodatku motywacyjnego

b) dodatku za wystuge lat

c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

d) dodatku za wychowawstwo klasy

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

f) nagrodiinnych $wiadczen.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy

wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporza-

dzeniem MEN. ktorego wysoko$¢ wynosi

a) maksymalnie do 2% dla nauczycieli i kierownikéw
filii

b) maksymalnie do 5% dla dyrektoréw

8§84

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest

od efektdéw pracy nauczyciela:

— osiggniecia w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych , wychowawczych i opiekunczych

— wymierne efekty Swiadczonej pracy,

— ocene pracy zawodowej,

— podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

— indywidualne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej,

— zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz zadan statutowych,
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— wyniki i sukcesy uczniéw w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych,

— petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego
ucznia,

— opieke nad samorzadem uczniowskim i innymi
organizacjami dziatajgcymi w szkole,

— zaangazowanie w organizowaniu imprez szkol-
nych,

— opracowanie i wdrazanie programow autor-
skich oraz zaangazowanie na rzecz realizacji
innowacji pedagogicznych i programéw euro-
pejskich.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz

kryteriow, o ktorych mowa w ust.1 podstawg usta-

lenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien
realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

c) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

e) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

f) prowadzenie wzorcowych gabinetdéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

h) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

i) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy)

i) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

§5

. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

a) prawidiowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty (placowki)

c¢) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty (placow-
ki) i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz
poprawy bazy materialnej szkoty (placowki),

f) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
coéw i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspotprace z Radg Szkoty,

h) wspotprace z réznymi organizacjami i instytu-
cjami majgca na celu wspomaganie dziatalnosci

zadan statutowych szkoty (placéwki),

i) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania za-
dan,

j) wspbtprace ze zwigzkami zawodowymi.

k) inspirowanie innowacji pedagogicznych,

I) wysoka ocene placowki przez organ prowadzacy
szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny.

86

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok

szkolny, nie krocej jednak niz na 6 miesiecy.

87

. Przyznany nauczycielowi (dyrektorowi) dodatek

motywacyjny ulega zawieszeniu w przypadku
wymierzenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej.

lll. Dodatek za wystuge lat

§8

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

§9

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki)

przyznaje Wojt Gminy Niegowa.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

bierze si¢ pod uwage:

a) liczbe ucznidw,

b) ilos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole lub placowce,

c) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstu-
gl

d) ilo$¢ Swietlic, warsztatéw szkolnych, kuchni i
bibliotek

. Dodatek funkcyjny kierownikowi filii przyznaje

dyrektor szkoty.

§10

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie we-

dtug tabeli uwzgledniajac ilo$¢é oddziatéw i liczbe
dzieci w szkole.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. , . . . Wysokos$é dodatku
Typy szkot (placowek) stanowiska kierownicze w ztotych
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola
— do 5 oddziatow 150 250
— powyzej 5 oddziatow 250 350
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty :
— liczgcej do 8 oddziatow 200 380
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300 650
3 Kierownik Szkoty Filialnej 110 150
8§11 8§15

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
10,00 zt.

§ 12

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole lub w gimnazjum, przystuguje
dodatek w wysokosci 20,00 zt.

2. Nauczycielowi wychowawcy w przedszkolu przy-
stuguje dodatek w wysokosci 26,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tylko jednemu
nauczycielowi za oddziat.

4. llekro¢ jest mowa o klasie, nalezy rowniez rozumie¢
przez to oddziat przedszkolny i oddziat sktadajgcy
sie z klas tgczonych.

§13

Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

V. Dodatki za warunki pracy
8§14

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

trudnych przystuguje dodatek za trudne warunki pra-

cy w wysokos$ciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia w oddziatach integracyjnych,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo z po-
wodow losowych skierowanym do nauczania
indywidualnego,

c) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia w klasach tagczonych.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

8§16

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ (w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zajec).

§ 17

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w od-
powiedniej czeSci proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia w tych warunkach.

§18

1. Nauczyciele klas i oddziatow specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi nie-
petnosprawnymi ruchowo, przewlekle chorymi,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, z tytutu pracy w warunkach
uciagzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepraco-
wali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek nie ulega podwyzszeniu w przypadku, gdy
nauczyciel przepracuje w warunkach uciazliwych
wiecej niz 40 godzin.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
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ust. 2 w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

VI. Dodatki socjalne
8§19

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska przystuguje na jego
whniosek nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy wg od-
rebnych przepisow,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c¢) urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w wysokosci 5,00 zt na osobe nie wiecej niz 20 zt
na rodzine.

§ 20

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje.
tzw. Dodatek wiejski

. Dodatek wiejski wyptaca sie w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

VIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z
zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

przez miesieczng liczbe realizowanego wymiaru
godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej
mowa w pkt 1i 2 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia — za podstawe udziele-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono 4-dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

VIII. Nagrody i inne swiadczenia

§ 22

Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole, placow-
ce, co najmniej jeden rok, za jego osiagniecia dydak-
tyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty (placéwki) lub Nagroda Waijta.

1.

§23

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty (placowki).

§24

. Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty

(placowki) sg zgodne z kryteriami zawartymi w
§4i85

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie powinna

by¢ wyzsza od zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami
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ustalonego corocznie w rozporzadzeniu ptacowym
Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 25

Nagrode Wojta Gminy otrzymujg nauczyciele petnig-
cy funkcje kierownicze w szkotach, placéwkach, za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, a szczegolnie za:

a) dbanie o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych po-
przez podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycz-
nej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki w egzaminach),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwier-
dzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,

e) dbanie o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizowanie
wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa w
stosowaniu roznych form, metod i srodkéw celem
aktywizowania uczniow (wychowankoéw) w proce-
sie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wycho-
wankow) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoiju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalcza-
nie wsrod dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

i) wspotprace ze srodowiskiem szkoty celem ujed-
nolicenia procesu wychowawczego,

j) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowator-
skich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

I) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspotprace z Osrodkiem Dosko-
nalenia Nauczycieli,

1) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placéw-
ki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspbtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty (placéwki).

§ 26

Nagrode Wojta Gminy mogag otrzymac dyrektorzy

szkot (placowek), uzyskujacy wymierne efekty w za-

kresie:

— bardzo dobrej organizacji szkoty (placowki),

— zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji
zadan statutowych szkoty (placéwki),

— diagnozowania pracy szkoty (placéwki),

— dbania o wysoki poziom pracy szkoty, placowki,

poprzez odpowiedni dobor kadry,

— osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
koéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.

— inicjowania réznorodnych dziatah pedagogicznych
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty (pla-
cowki),

— pomocy hauczycielom w organizowaniu warsztatu
pracy i doskonalenia zawodowego,

— efektywnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

— pozyskiwania srodkdéw poza budzetowych na rzecz
placowki,

— rozwoju bazy placowki — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

— wszechstronnej wspotpracy ze sSrodowiskiem szko-
ty (placéwki) i zwigzkami zawodowymi.

§ 27

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wojta Gminy
nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
dyrektora szkoty (placowki).

2. Nauczyciele, dyrektorzy placéwek, typowani do
nagrody Wojta Gminy powinni posiadaé wyroz-
niajgcg oceneg pracy z ostatnich pieciu lat.

§ 28

1. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
i wicedyrektorow placéwek wystepujg dyrektorzy
tych szkot.

3. Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy dla nauczy-
ciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa organizacja
zwigzkowa.

4. Whnioski, o ktérych mowa w § 34 pkt 2 i 3 nalezy
sktada¢ w GZEAS do 30 wrze$nia.

§ 29

Wysokos$é Nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza od
kwoty 300 ziotych i nie wyzsza od kwoty 1500 zto-
tych.

§ 30

1. Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac¢ Nagrode Woéjta, Kuratora
lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
Nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, kté-
rego odpis umieszcza sie w aktach osobowych.
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§ 31 PREZES ZARZADU
Oddziatu w Niegowie
1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy- Jadwiga Skaler
2. Przedstawiciele organu prowadzgcego

ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wystuge lat, dodatek wiejski i mieszkaniowy.

IX. Postanowienia koncowe
§ 32

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjagtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26
czerwca 2001 r. W sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. nr 71 poz. 737).

§33

. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30.

. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 1.

8§34

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.
Podpisy oséb uprawnionych
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

/nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej /

637

WOJT GMINY NIEGOWA
mgr Krzysztof Motyl

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-C-0911/9/84/07 z dnia 7 lutego 2007 r.
stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty Rady Gminy Niegowa
Nr 17/IV/2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, przed-
szkoli i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Niegowa, w czesci okreslonej w:

§ 4 ust. 1 tiret 6 regulaminu stanowigcego zatgcz-
nik do uchwaty w zakresie wyrazow: ,i 3” jako
niezgodnej z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.),

§ 7 regulaminu stanowigcego zatagcznik do uchwaty
jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

§ 12 ust. 2 regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt
1 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z § 5 pkt 2
lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu,

§ 21 ust. 4 i 5 regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela,

§ 32 i 8 33 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 17/111/2006
Rady Gminy Pawonkow

z dnia 29 grudzien 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow mieszkaniowych
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum
gminy Pawonkéw na 2007 rok

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.

zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

uchwala sie co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
81

Ustala sie regulamin okreslajacy:

1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz szczego-

towe warunki przyznawania,

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegdtowe

warunki przyznawania,

Wysokos$é dodatku za warunki pracy,

. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

6. Wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego,

7. Wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-

grod.

o &

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.);

2) ,rozporzgdzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenia Ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30
ust. b, art. 33 ust. 3 oraz 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;

3) ,szkole” —rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pawonkow;

4) ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikdédw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pawon-
kow;

5) ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka;

6) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta
Nauczyciela;

7) .miesiecznej liczbie godzin” — rozumie sie przez
to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczycie-
la.

Rozdziat IlI

Dodatek motywacyjny
84

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych warunkéw wymienionych w rozporza-
dzeniu, oraz szczeg6towych warunkow okreslonych
w niniejszym regulaminie, nauczycielowi moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now lub sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) stale doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) realizacje wtasnych programéw autorskich,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) uzyskiwanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 2
bierze sie pod uwage m.in. nastepujace kryteria:

1) osiggniecia organizacyjne, m.in.:

a) rozwdj organizacyjny szkoty, dbanie o wy-
soki poziom jej pracy,

b) racjonalng gospodarke $srodkami finanso-
wymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych oraz ich witasciwe wykorzystanie na
cele szkoty,

c) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w
gminie,

d) kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

e) zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki,

f) witasciwe prowadzenie spraw kadrowych i

dokumentac;ji placowki,

2) osiaggniecia dydaktyczne, m.in.:

a) osiggniecia uczniow w konkursach przed-
miotowych, przegladach, zawodach i turnie-
jach sportowych,

b) dziatania zmierzajgce do zmniejszenia liczby
ucznidéw nie uzyskujacych promocji do na-
stepnej klasy,

c¢) prace z uczniem zdolnym i stabym

3) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, m.in.:

a) inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

b) dziatalno$é pozalekcyjna szkoty,

c) prace z uczniem z przejawami niedostoso-
wania spotecznego i z rodzin patologicz-
nych,

d) pedagogizacje rodzicow.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten moze
by¢ skrécony do poét roku.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Pa-
wonkowa.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

od 30 zt — 100 zt miesiecznie.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

85

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedy-

rektora szkoty, nauczyciela, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przyznaje sie w wysokosci:
1) Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 20 uczniow —130 zt
b) od 21 do 25 uczniow — 180 zt
c) powyzej 25 ucznidw —230 zt

2) Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-
-przedszkolnego, gimnazjum liczgcego:

a) do 6 oddziatéw — 350 zt
b) od 7 do 9 oddziatéw —400 zt
c) powyzej 9 oddziatéw —500 zt
3) Wicedyrektor szkoty - 170 zt

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-

stwo klasy w szkole podstawowej, przystuguje
dodatek w klasie liczgcej:

1) do 20 uczniow - 30zt

2) powyzej 20 ucznidéw —-321zt

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-

stwo klasy w gimnazjum, przystuguje dodatek w
wysokoséci 35 zt

. Dodatki, o ktébrych mowa w ust. 1i 2 przyznaje sie

wedtug liczby uczniéw na dzien 30 wrzes$nia dane-
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go roku szkolnego. Zmiana liczebnosci uczniow w
kolejnych miesigcach nie powoduje zmiany wyso-
kosci dodatku w tracie roku szkolnego.

. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu
nauczyciela ubiegajgcego sie o0 awans na nauczy-
ciela kontraktowego lub mianowanego przystuguje
dodatek w wysokosci 40 zt za sprawowanie funkgcji
nad jednym nauczycielem.

. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwy w
sprawowaniu funkcji opiekuna stazu

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, petnienia obo-
wigzkoéw lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§86

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-

goblnosci;

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystugu-
je dodatek w wysokosci — 100 zt w przeliczeniu
na etat nauczyciela,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
— 150 zt w przeliczeniu na etat nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysoko-

$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w

warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé

obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Prawo do dodatku za warunki pracy ustaje z upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, a w razie

rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu —z dniem ustania prawa do wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz w czasie korzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 5, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

— przydzielone w planie organizacyjnym — nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

. Jako faktycznie odbyte traktuje sie godziny po-

nadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mégt ich realizowaé¢ w szczegolno-

Sci:

a) w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub innych nadzwyczajnych zdarzen
w szczegblnosci: mrozéw, klesk zywiotowych

b) w zwigzku z obchodami Dnia Edukacji Narodo-
wej,

c) w czasie rekolekgciji,

d) w dniach, w ktorych odbywajg sie pisemne
egzaminy i sprawdziany, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych.

. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajeé, ktdérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
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liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokos$ci co najmniej
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym szkoty, w tym:
1) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;
2) 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Pawonkowa.
. Suma s$rodkow finansowych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2 ze wszystkich szkét i przedszkoli stanowi
pule srodkéw przeznaczonych na nagrody Wojta
Pawonkowa
. Nagrody Woéjta Pawonkowa i dyrektora przyznaje
sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym .
. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze, a przede wszystkim:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow;
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych;
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej — ksztatcagcej umiejetnosci wy-
korzystania i organizowania czasu wolnego
uczniow;
d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub przedszkolnych;
e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w za-
kresie edukacji ekologiczne;j.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wyni-
kach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkursow
i olimpiad przedmiotowych szczebla rejono-
wego;

c¢) stwierdzeniu dobrych wynikéw w nauczaniu,
wykazanych przez uczniéw na egzaminach
wstepnych do szkét ponadpodstawowych;

d) udzieleniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej;

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wérod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa;

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli;

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezenskich, wspotpraca
zWOM, opracowanie przyktadowych mate-
riatbw metodycznych;

d) opracowywanie i wprowadzanie programoéw
autorskich i innowacyjnych.

6. W przypadku nauczycieli nauczania zintegrowane-

go i wychowania przedszkolnego kryteria zawarte
w ust. 7 pkt 2 dotyczg osiggnie¢ na szczeblu gmi-

ny.

. Nagrody przyznawane sg dyrektorom szkét za

uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
na szczeblu rejonowym, wojewddzkim i krajo-
wym;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi;

4) dbania o baze szkolna — remonty, inwestycje;

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli
we wiasciwej adaptacji zawodowej;

7) podejmowania inicjatyw w zakresie organizacji
przez szkole, przedszkole imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych na rzecz Srodowiska
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i gminy;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw swiadczacych ustugi
materialne na rzecz placéwki.

8. Wojt Pawonkowa przyznaje nagrody:

— nauczycielom i wicedyrektorom na wniosek
dyrektora szkoty lub przedszkola,

— dyrektorom szkét lub przedszkoli — z wtasnej
inicjatywy.

9. Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje nagrody z
wtasnej inicjatywy.

Rozdziat Vil
Dodatek mieszkaniowy
§9
1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy,

w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkdéw ro-
dziny nauczyciela, wyptacany w wysokosci:

1) 1 osoba w rodzinie - 15z
2) 2 osoby w rodzinie — 46 zi
3) 3 osoby w rodzinie - 61zt
4) 4 osoby i wiecej — 76zt

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktorej
mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty — Wéjta Pawonkowa. W
przypadku niewykonania tego obowigzku niena-
leznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

638

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, stale z nim

zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w pkt 1.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta zostata
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do okresu, na jaki
umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrek-

tora szkoty, a dyrektorowi Wojt Pawonkowa.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§10

. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organizacjg

zwigzkowg zrzeszajgca nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pawonkow.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-

dzianym dla jego ustalania.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

UCHWALA NR 16/111/2006
Rady Gminy Poraj

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia optat za éwiadczen_ia prowadzonych przez Gmina Przedszkoli w Poraju
i w Zarkach Letnisko

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 roku o systemie os$wiaty (j. t. Dz. U. z
2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(j. t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

§1

Korzystanie z Przedszkola ma charakter odptatny, z
zastrzezeniem bezptatnego nauczania i wychowania
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w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§2

Optata za Przedszkole sktada sie z dwoch czesci:

a) optaty statej — przeznaczonej na czeSciowe pokrycie
kosztéw rzeczowych i osobowych Przedszkola, gdy
pobyt dziecka w Przedszkolu trwa ponad 5 godzin
dziennie,

b) optaty za wyzywienie.

§3

1. Ustala sie w oparciu o kalkulacje kosztow dzienng
stawke zywieniowg w wysokosci:
— Samorzadowe Publiczne Przedszkole w Poraju

— 447,
— Samorzgdowe Publiczne Przedszkole w Zarkach
Letnisko — 4zt

2. Powyzsza optata pobierana jest za dni obecnosci
dziecka w Przedszkolu.

3. Miesieczna wysokos$é optaty za wyzywienie zalezna
jest od zadeklarowanej przez rodzicéw (opiekuna)
ilosci positkow.

4. Ustala sie podziat kosztow wyzywienia:

— $niadanie — 25% stawki zywieniowej,
— obiad - 50% stawki zywieniowej,
— podwieczorek — 25% stawki zywieniowe;j.

5. Ustala sie statg miesieczng optate w wysokosci:
1) 25 zt za dziecko:

a) z rodzin, ktorych rodzice lub opiekunowie
prawni spetniajg kryteria dochodowe do
ubiegania si¢ 0 pomoc spoteczng w rozu-
mieniu art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 ze zmianami),

b) dzieci korzystajgce z Przedszkola do 5 godzin
dziennie bez wyzywienia,

c¢) dzieci u ktérych stwierdzono niepetnospraw-
nos¢ po przedtozeniu orzeczenia o niepetno-
sprawnosci z Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej,

d) dzieci z rodzin dotknietych (zdarzenia loso-
we, diugotrwata choroba, rodzina niepet-
na),

e) dzieci przebywajace w Przedszkolu przez

okres nie dtuzszy niz 3 dni w miesigcu,

2) 50 zt — pozostate dzieci;

3) w przypadku uczeszczania do Przedszkola wiecej
niz 1 dziecka w rodzinie optaty state wynosza:
pierwsze dziecko 50 zt, drugie i kolejne dziecko
25 zt;

4) optaty ponoszone przez rodzicow winny byé¢
dokonywane do 10-go kazdego miesigca;

5) dzieci, ktore zostaty zakwalifikowane do korzy-
stania z pomocy opieki spotecznej korzystajg z
bezptatnego obiadu.

84

Srodki finansowe pochodzace z optaty, o ktérej mowa
w 8§ 3 pkt 2 nalezy przekazywaé na dochody Gminy.

85

Upowazni¢ Dyrektoréw Przedszkoli do:

1) zwalniania z optaty statej w przypadku dzieci w
wieku 6 lat odbywajgcych roczne przygotowanie
przedszkolne i nie korzystajgcych z wyzywienia,

2) zwrotu dziennej stawki zywieniowej pod warun-
kiem wczesniejszego powiadomienia placowki o
nieobecnosci dziecka.

86

Traci moc Uchwata Nr 124/XXIV/2004 Rady Gminy
Poraj z dnia 27 listopada 2004 roku w sprawie ustale-
nia optat za $wiadczenia prowadzonych przez Gmine
Przedszkoli w Poraju i w Zarkach Letnisko.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Poraj

Jolanta KOZAK

UCHWALA NR 111/21/06
Rady Gminy Przystajn

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie wyznaczenia inkasentéw do poboru optaty skarbowej
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Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o optacie skarbowej Dz. U. z 2006 .
Nr 225 poz. 1635) oraz art. art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j.z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze
inkasa.

2. Na inkasenta wyznacza sie:
— Panig Alicje Parkitng

— Panig Ewe Kotarskg
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

UCHWALA NR 1V/30/2007
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie utraty mocy Uchwaty Nr XXXVI1/242/2005 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 7 grudnia 2005 r.
w sprawie wprowadzenia optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 18
i art. 19 pkt 1 lit. e ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U.
22002 r. Nr 9, poz. 84 z pézniejszymi zmianami) oraz
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr
80, poz. 717 z pbzniejszymi zmianami), w zwigzku z
Obwieszczeniem Ministra Finansow z dnia 27 paz-
dziernika 2005 r. w sprawie wysokos$ci gornych stawek
kwotowych w podatkach i optatach lokalnych.(M.P. Nr
68, poz. 956).

Rada Miejska w Pszowie
ustala, co nastepuje:

§1

Traci moc uchwata Nr XXXV1/242/2005 Rady Miejskiej

w Pszowie z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie: wpro-
wadzenia optaty administracyjnej za czynnosci urze-
dowe.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Pszow.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2007 .

2. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJW PSZOWIE

Weronika Lach-Witych

UCHWALA NRV/17/07
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/2/06 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 7 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (tekst jednol.: Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) i art. 5 ust. 1i art. 7 ust.
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3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednol. Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1
Zmienié¢ zapis w § 1 ust. 1 pkt 1) b) powotanej uchwa-
ty w ten sposéb, ze skresla sie przecinek po wyrazie
,wodne”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta

642

i Gminy Siewierz.
§3

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego zmoca obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2007 r.

. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposbdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie Miasta i Gminy Siewierz.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskiej w Siewierzu

Barbara Bochenek

UCHWALA NR IV/2/21/2007
Rady Gminy Suszec

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu w zakresie okreslenia na 2007 r. wysokosci oraz szczegotowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunkow wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytagczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a, 10b
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust.
2 pkt 15i art. 40, 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi, na wniosek Wéjta Gminy Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Regulamin w zakresie okreslenia na 2007 r. wysokosci
oraz szczegotowych warunkoéw przyznawania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokosci i warunkdéw wyptacania na-
gréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela, w
brzmieniu jak w Zataczniku do niniejszej uchwaty
bedacym jej integralng czescia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Suszec
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po 14
dniach od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Gminy

mgr inz. Andrzej Kozyra

Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 1V/2/21/2007
Rady Gminy Suszec

z dnia 18 stycznia 2007 r.

REGULAMIN

w sprawie Regulaminu w zakresie okreslenia na 2007
r. wysokosci oraz szczegotowych warunkow przyzna-
wania nauczycielom dodatku za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wypta-
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cania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy z wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

I. Podstawa prawna

art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami)

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum albo zespot
szkolno-przedszkolny, dla ktérego organem pro-
wadzgcym jest Gmina Suszec

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela
zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w
par. 1 pkt 1.

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w par. 1 pkt 1.

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§2

Regulamin okresla:

Wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyzna-

wania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

5) wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty
okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego, Swiadczenie rehabilitacyjne.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom

za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

. Szczegbdtowe przypadki zaliczania okresow za-

trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

lll. Dodatek motywacyjny

§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrekto-

row i wicedyrektorow szkoty stanowi dodatkowg
gratyfikacje pieniezng za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w pracy, szkole oraz
jest bezposrednio zwigzany z jakoscig tej pracy,
wykonywaniem dodatkowych zadan lub zaje¢ w
szkole a takze jest uzalezniony od oceny pracy
nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi

53,45 zt.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wice-

dyrektorow szkot podstawowych, przedszkoli,
gimnazjow oraz zespotow szkolno — przedszkol-
nych wynosi 160,35 zt.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla danego

nauczyciela moze zosta¢ zwiekszona do 300%
kwoty, o ktérej mowa w pkt 2, biorgc pod uwage
spetnianie kryteriow okreslonych w 8§ 4 pkt 8 regu-
laminu.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla danego dy-

rektora lub wicedyrektora moze zostac zwiekszona
do 500% kwoty, o ktérej mowa w pkt 2, bioragc pod
uwage spetnianie kryteriow okreslonych w § 4 pkt
12 regulaminu.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,

dyrektoréw i wicedyrektoréw szkoét sg zabezpie-
czone w budzecie danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

Dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Dyrektor szkoty ustalajgc wysokos$¢ tego dodatku
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musi uwzgledni¢ zasade, iz zroznicowanie dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli musi miesci¢ sie

w wysokosci srodkéw okreslonych w budzecie

szkoty.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wykonywanie dodatkowych zadan opiekunczych
i wychowawczych nad dzie¢mi w przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych przy szkotach pod-
stawowych,

e) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

h) dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

[) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

m) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lowi:

a) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

b) przebywajacemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

c) w czasie stanu nieczynnego,

d) wwyniku otrzymania negatywnej oceny pracy,

zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,
e) za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na-
uczyciela w pracy,
f) zatrudnionemu ponizej potowy obowigzkowego
wymiaru zajec,
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(w szczegolnosci za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
bgdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
lub pobiera zasitek macierzynski czy $wiadcze-
nie rehabilitacyjne).

-

g

10.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze zostaé

przyznany po przepracowaniu 5 miesiecy w danej
szkole lub w szkole na terenie Gminy Suszec.

11.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot pod-

stawowych, przedszkoli, gimnazjow oraz zespotow
szkolno-przedszkolnych przyznaje Wojt Gminy na
whniosek Dyrektora Gminnego Zespotu Os$wiaty i
Sportu na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

12.Kryteriami przyznania i zr6znicowania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora sa:
a) racjonalna i oszczedna gospodarka $rodkami
finansowymi, wykorzystanie srodkéw budzeto-
wych, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
(rachunek dochodéw wtasnych), wydatkowanie
$rodkdéw publicznych — zgodnie ze stosownymi
przepisami,
prawidtowe stosowanie prawa (o$wiatowe,
pracy, cywilne, administracyjne, inne),
c) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat Rady
Gminy, zarzadzen Wojta Gminy i Dyrektora
GZOiS, zalecen Kuratorium Os$wiaty. Termino-
we i rzetelne sporzgdzenie sprawozdan, opinii,
analiz.
zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw, umiejet-
nos¢ kierowania zespotem ludzkim. Organizacja
i podziat zadan pomiedzy nauczycieli i innych
pracownikéw placowki. Umiejetnos¢ rozwig-
zywania konfliktéw i negocjacji. Wspotpraca
z rodzicami, organami szkoty (przedszkola) i
Ssrodowiskiem lokalnym.
e) zapewnienie bezpieczenstwa pracy uczniow,
wychowankéw i pracownikdéw szkoty, czystosé
i estetyka placéwki i otoczenia,
f) efektywnos¢ ksztatcenia — promocje uczniéw,
wyniki egzaminow i testow sprawdzajacych
i kompetencyjnych, badanie efektywnosci
ksztatcenia, konkursy, olimpiady, innowacje
pedagogiczne, sprawowany nadzor pedago-
giczny, stosowane programy wychowawcze i ich
wyniki, opieka i wychowanie dziecka w przed-
szkolu (stosowane formy i zakres). Kryterium
to podlega ocenie w porozumieniu z organem
nadzoru pedagogicznego.

b

—

d

—



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31

-3115 -

Poz. 642

g) pozyskiwanie srodkow z zewnagtrz, w tym z
programéw unijnych na realizacje zadan sta-
tutowych szkoty,

h) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

13.Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektoro-

wi:

a) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

b) przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

c) w czasie stanu nieczynnego,

d) wwyniku otrzymania negatywnej oceny pracy,
zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

e) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy,

f) zaczasusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(w szczegolnosci za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
lub pobiera zasitek macierzynski czy $wiadcze-
nie rehabilitacyjne).

14.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedy-

rektora szkoty ustala dyrektor szkoty, zgodnie z

par. 4 pkt 7 regulaminu, biorgc pod uwage kryteria

okreslone w par. 4 pkt 8 regulaminu i zakres przy-
dzielonych obowigzkdéw.

15.Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

powinna byé podana w formie pisemnej do wia-

domosci nauczyciela, Dyrektora, Wicedyrektora
szkoty.

IV.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca odbywa
sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przy-
padku braku wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie jako
godziny faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
lub sie konczg w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy — za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz w planie
organizacyjnym.

V. Dodatki funkcyjne

§6

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele

wymienieni w rozporzadzeniu. Wysokos$¢ dodatku
dla nauczycieli uprawnionych w Gminie Suszec
okresla ponizsza tabela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora

szkoty ustalono z uwzglednieniem migdzy innymi:
wielkosci szkoty, jej warunkdédw organizacyjnych,
ztlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
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3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkciji.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

5. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas
trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego
staz. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczy-
ciela stazyste.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w cza-
sie stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia oraz za czas usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy (w szczegdlnosci za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego lub pobiera zasitek macierzynski
czy Swiadczenie rehabilitacyjne).

Lp. Stanowisko Stawka miesigczna dodatku Uwagi
funkcyjnego w zt
. | SZKOLY PODSTAWOWE
1 Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw 1.032
" | (w tym oddziaty przedszkolne) )
2 Dyrektor szkoty liczgcej od 9 — 12 oddziatow 1.089
" |(w tym oddziaty przedszkolne) )
Dyrektor szkoty liczagcej 13 oddziatow i wiecej
3. ) 1.255
(w tym oddziaty przedszkolne)
4. | Wicedyrektor szkoty 462
Il. |GIMNAZJA
1. | Dyrektor gimnazjum liczacego do 6 oddziatéw 691
2. | Dyrektor gimnazjum liczacego od 7 — 8 oddziatow 923
3 Dyrektor gimnazjum liczagcego 9 i wiecej oddzia- 1.036
tow
lll. |PRZEDSZKOLA
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 619
" | dziennie (ponad 2 oddziaty)
2 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 436
" | dziennie (do 2 oddziatéw)
3 Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 321
" |(2iponad 2 oddziaty)
4. | Wicedyrektor przedszkola 226
IV. |ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1.089
" | (do 9 oddziatéw) ’
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
2. . . o 1.146
(liczacej 9 oddziatow i wiecej)
3. | Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 374
V. |DORADCA METODYCZNY 287
VI. | OPIEKUN STAZU 46
VIl. | WYCHOWAWSTWO KLASY 54
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VI. Dodatki za warunki pracy
§7

. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trud-

nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach, a okreslonych w rozporzadzeniu przy-

stuguje dodatek za warunki pracy.

Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-

runkach wynosi — 5,00 zt za kazdg efektywnie

przepracowang godzing

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego.

VIl. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§8

. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze przeznacza sie na wyptaty
nagréd Dyrektora szkoty i nagrod Wojta Gminy
Suszec, z tego:

a) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty,

b) 40% $rodkéw przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Wojta Gminy (nagroda Wojta).

. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

a) w przypadku nagrod Dyrektora szkoty —do 1.000
zt,

b) w przypadku nagrod Wéjta Gminy Suszec — do
2.000 zt.

. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust.2

ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale

ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawa-

ne kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej

lub w uzasadnionych przypadkach moga by¢ przy-

643

znane w innym terminie
§9

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
wynikajace ze sprawowania opieki nad dzie¢mi wy-
jezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szkot” —jak za 2 godziny ponadwymiarowe
za kazdy dzien roboczy.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§10

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane i zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuhcze a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.
5 — Karty Nauczyciela.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

8§11

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystugujg dodatki funkcyjne za wychowaw-
stwo klasy oraz za opiekuna stazu w petnej wysokosci,
bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 12

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi na terenie szkot i placéwek o$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Suszec

Przewodniczacy
Rady Gminy

mgr inz. Andrzej Kozyra

UCHWALA NR IV/30/2006
Rady Gminy Tworég

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworég w 2007 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-

lity Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30
ust. 6, 6a i art. 54 ust. 6 i 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy
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z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z
2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,

Rada Gminy Tworég
uchwala:

§1

Przyjaé regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Tworég
stanowigcy zatacznik Nr 1 2.

§2

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 roku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Twordg.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007
roku.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/30/2006
Rady Gminy Tworog

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokos$ci oraz szczegoétowych warunkow
wyptacania dodatkdédw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz.
U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

ustala sie, co nastepuje:
§1

Regulamin okre$la:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. zasady przyznawania dodatku za wystuge,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Twordg,

4. zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gminaTworog,

4/ nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6/ uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Dodatek motywacyjny

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
o0go6lnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b/ osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
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piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

3) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach pu-
blicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki i pomocy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

6) jakosc¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem 8 4 oraz tabeli

stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych,
stanowiacy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty

— organ prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku

motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach

Srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel

w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem

stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 jest

spetnienie nastepujgcych kryteriow:

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

¢/ dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

g/ wspoétpraca z organami szkoty, rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym i zwigzkami zawodo-
wymi,

h/ pozostate obowiagzki, w tym: przestrzeganie
regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

— samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego

roku w danej szkole (placowce), za wyjatkiem:

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy
Twordg a przechodzacych z jednego typu szkot
do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej jednego
roku w danej szkole nie dotyczy dyrektoréow
szkot.

. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢ :

od 0 do 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
b/ dla zastepcy dyrektora od 0 do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
od 0 do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

a/ dla nauczyciela

¢/ dla dyrektorow

. Dodatek motywacyjny:

a/ dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,
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b/ dla dyrektorow i wicedyrektoréw, kierownikéw
Swietlic przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslo-
ny,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z wyjgtkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 2 Karty Na-
uczyciela.

§5
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas petnienia

funkciji.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych srodkow finansowych,

uwzgledniajac:

a/ wielkos$¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

jest ustalana kwotowo i wynosi odpowiednio:

a/ dla dyrektora przedszkola:

1 oddziatowego od 160 zt — 220 zt
2 oddziatowego od 220 zt — 340 zt
3 oddziatowego od 350 zt —500 zt
4 oddziatowego od 500 zt — 600 zt
b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum, zespotu:
do 6 oddziatéw od 280 zt — 350 zt
do 8 oddziatéw od 350 zt —400 zt
do 10 oddziatow od 360 zt — 550 zt
do 11 oddziatow od 380 zt — 600 zt
do 12 oddziatow od 410 zt — 700 zt

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
kierownika lub nauczyciela zajmujgcego inne niz
wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajgce ze statutu szkoty, ustala sie w wyso-
kosci:

a/ dla wicedyrektora od 280 zt —500 zt

b/ dla kierownika od 140 zt — 250 zt

. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw-
stwo klasy ustala sie dodatek w wysokosci:

a/ w szkotach podstawowych 51 zt

b/ w gimnazjum 51 zt.

. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
opiekuna stazu w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjum i zespole ustala sie dodatek

w wysokosci 2% stawki minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

86
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigz-
liwych warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 z dnia 9 lutego
2005 r. poz. 181) przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

1/ w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje:

a/ nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,

b/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

¢/ nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz badan
psychologicznych i pedagogicznych nieletnich
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich,

d/ nauczycielom prowadzgcym zajecia grupowe
i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepet-
nosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtgebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekuna-
mi poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§7
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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a/ za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie

b/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie

w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-

wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajegé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wy-

chowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego

zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, ustala sie

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze w gimnazjum, szkotach podstawowych,

przedszkolach i innych placowkach o$wiatowych i

korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obo-

wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wartosé godziny

ponadwymiarowej ustala sie jak w 8 5 pkt 3 i 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-

ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke ,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak
godziny zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-

datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
turnusow rehabilitacji zdrowotnych, tzw. ,zielo-
nych szkét” — jak za 10 godzin ponad wymiarowo
tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym.

§9

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organéw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkot.

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkéw, o kto-

rych mowa w ust. 1:

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
organow prowadzgcych szkoty, jako nagrody
Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektorow szkot.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

a/ wyrdzniajagcym nauczycielom, w tym nauczy-
cielom na stanowiskach kierowniczych, ktérzy
posiadajg co najmniej dobrg oceneg pracy pe-
dagogicznej oraz spetniajag odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust.
6

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
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2)

3)

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniéw) I -1l miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spotecz-
nymi dziatajgcymi w szkole,

j/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegolne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, posiada publi-
kacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w
szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegoblnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy.

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

ty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspotpracuje z samorzgdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f/ pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzor pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkotg,

i/ prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych stowarzy-
szeniach oraz instytucjach.

5. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Wojta moze

stanowi¢ kwote do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Do Nagrody Wéjta moze by¢ zgtaszany:

a/ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, ktory osigga znaczace wyniki w pracy,
legitymuje sie osiggnieciami na szczeblu gmi-
ny, powiatu, wojewddztwa i kraju, oraz bierze
czynny udziat w zyciu srodowiska lokalnego,

b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczgce osia-
gniecia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
wyrdzniajgce kierowanie szkotg i wspotprace
ze spotecznoscig lokalna.

. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana:

a/ z inicjatywy Wojta Gminy,

b/ dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiato-
wych,

¢/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-
dagogiczna.

. Nagrody, w ramach posiadanych $srodkow, przy-

znaje Wéjt Gminy.

. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzyma¢ na-

uczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, ktéry osigga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach,
konkursach, olimpiadach uczniéw, posiadajacy
udokumentowane osiggniecia w pracy zaréwno
z uczniami zdolnymi jak i z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce, prowadzacy dziatalno$¢ majaca
na celu zapobieganie i zwalczanie patologii wsrod
dzieci i mtodziezy.

10.Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
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moze stanowié¢ kwote do wartosci dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.
11.Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody
szczegotowo okreslono w pkt 6.
12.Nagroda moze by¢ przyznana:
a/ z wtasnej inicjatywy dyrektora szkoty
b/ na wniosek organu sprawujgcego nadzér pe-
dagogiczny,
¢/ na wniosek rady pedagogicznej,
d/ na wniosek rady rodzicow.
13.Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki
w ramach posiadanych $srodkéw.
14.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wypta-
cane sg w terminie:
a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b/ na koniec roku szkolnego.
¢/ w uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.
15.Przyznanie nagrody nastepuje po zasiggnigciu
opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

8§10
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie z art.
54 K.N.

2. Podstawe obliczenia wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym w
stosunku procentowym oraz liczbe os6b w rodzinie
uprawnionego i stanowi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie

1,5% minimalnego wynagrodzenia

b/ przy dwéch osobach w rodzinie

2,0% minimalnego wynagrodzenia
¢/ przy trzech osobach w rodzinie

2,5% minimalnego wynagrodzenia
d/ przy czterech osobach w rodzinie

3,0% minimalnego wynagrodzenia

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkanio-
wy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego (np. najem,
wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczyciel, ktéry jest zatrudniony w kilku szkotach
otrzymuje tylko jeden dodatek w tej placéwce, kto-
ra sam wskaze. Nie podlega sumowaniu wymiar
etatu w kilku szkotach-placowkach

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktébry umowa zostata zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

6. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwota do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla
sie do petnego ztotego.

7. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela.

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placowki od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek.

9. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/pla-
cowki przyznaje organ prowadzacy od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym dyrektor ztozyt wniosek.

10.Nauczyciel posiadajgcy nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie po-
informowa¢é dyrektora szkoty/placowki, a dyrektor
organ prowadzgcy szkote/placowke, o zmianie
liczby cztonkoéw rodziny.

11.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

8§11
Postanowienia koncowe.
8§12

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli uchwala
Rada Gminy wTworogu po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

§13

Wszelkie zmiany w regulaminie uchwala Rada Gminy
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajg-
cymi w o$wiacie.

8§14

Regulaminu obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do
31.12.2007 r.

PREZES WOJT GMINY

Oddziatu ZNP wTworogu inz. Eugeniusz Gwoézdz

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

mgr Anna Lesik-Guzowska

Maria tukoszek
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 1V/30/2006
Rady Gminy Tworog

z dnia 29 grudnia 2006 r.

Liczba .
l.p. KRYTERIA punktow uwagi

1 2 3 4

Przygotowanie uczniow/wychowankow do konkursow réznego typu,
olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych:

— do jednego konkursu 5
— do 2i wiecej konkurséw

N

Osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym pro-
cesem dydaktycznym:
a/ konkursy przedmiotowe:
1) etap szkolny,
2) etap gminny,
3) etap powiatowy lub rejonowy (za kazdego ucznia)
4) etap wojewoddzki (za kazdego ucznia)
5) finalista konkursu interdyscyplinarnego, ogélnopolskiego i mie-
dzynarodowego(za kazdego ucznia)
6) laureat konkursu interdyscyplinarnego, ogélnopolskiego i miedzy-
narodowego(za kazdego ucznia) 10
b/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap szkolny — za zajecie | miejsca,
2 2) etap szkolny — za zajecie |l miejsca,
3) etap szkolny — za zajecie lll miejsca,
4) etap gminny — za udziat
5) etap powiatowy — za udziat,
6) etap rejonowy — za udziat
7) etap wojewddzki — za udziat,
8) laureaci pkt 4-7 dodatkowo:
a/ za |l miejsce,
b/ za Il miejsce,
¢/ za lll miejsce
c*/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
1) etap przedszkolny,
2) etap gminny
3) etap powiatowy
4) etap ogolnopolski

w b~ ol P OWON=2 =22 =2N o1 A WN =

ooRrRN

Udziat w pracach komisji konkursowych lub egzaminacyjnych:
1) jednokrotny,
2) wielokrotny, 4
) na etapie gminy,(dodatkowo) 4
) na etapie miedzygminnym, powiatowym lub wyzszym, (dodatko-

wo) 5

N

3
4

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
4 |1) za kazdg w czasie lekcji, zaje¢,
2) za kazdg po lekcjach, po zajeciach

w =
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Udziat w doskonaleniu zawodowym:

1) doskonalenie zawodowe wynikajgce z planu i potrzeb placowki, 3
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 2
3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3
4) prowadzenie czesci lub catosci posiedzenia rady pedagogicznej; refe-
raty, 2
5) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych lub innych
kursach podwyzszajgcych kwalifikacje, 5
Wykonywanie zadan wynikajgcych z potrzeb planu pracy szkoty/
przedszkola:
1) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyj- 3
nych,
2**)wykonywanie zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub 3
wychowawczego,
3**) opracowanie, przeprowadzenie, analiza sprawdzianu badajgcego 3
6 wyniki nauczania,
4) petnienie funkcji statego protokolanta rady pedagogicznej, 3
5) petnienie funkcji zastepcy dyrektora (dotyczy placowek, w ktorej nie 5
powotano statego zastepcy dyrektora), 5
6) opieka nad samorzagdem uczniowskim, 5
7) opieka nad innymi organizacjami szkolnymi,
8*) badanie dojrzatosci szkolnej, umiejetnosci i osiggnie¢ wychowan-
kow, 3
Warsztat pracy — podejmowanie dziatan na jego rzecz:
1) troska o wyglad pracowni, sali, 3
7 2/ adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania, 5
innowacje, eksperymenty, programy autorskie i inne,
3/ publikacje pedagogiczne, 5
4/ opieka nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe, 5
Prowadzenie dokumentacji szkolnej/przedszkolnej:
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci odejmuje sie punkty:
a/ do 3 brakéw, -1
8 b/ 4 — 6 brakow, -3
¢/ 7 —-10 brakow, -4
d/ powyzej 10 brakow, -8
2/ kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen przydziela sie
punkty +5
Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy:
1/ w przypadku tamania zasad odejmuje sie punkty:
a/ za nieuzasadnione nieobecnosci nauczyciela na radzie pedagogicz- -5
nej
b/ za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zebraniu rodzicéw, -10
9 ¢/ za spoznienia:
— do 3, -3
— za kazde nastepne, -1
d**/ za nieobecnosé w miejscu petnienia dyzuru przez nauczyciela:
— do 3 nieobecnosci, -2
— za kazde nastepne, -1
2/ przyznaje sie punkty za nienaganne wypetnianie obowigzkéw +5
Pozostate:
10 |1) za zajecia prowadzone spotecznie, do 10
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, dob
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Organizowanie wycieczek majacych na celu rozwoéj zainteresowan Organizator| Opiekun
dziecka/ucznia:
1**/ jednodniowe
a/ do 4 godzin,
b/ 5 -6 godzin,
¢/ 7 -9 godzin,
2**/ wielodniowe,
3**/ ,zielona szkota”,
4*/  jednodniowe
a/ do 4 godzin, 2 1
b/ powyzej 4 godzin dodatkowo dla catego przedszkola 4 2
odpowiednio:
¢/ do 4 godzin, 3 2
d/ powyzej 4 godzin 5 2

Ol WN =

11

—
o
O N = =

12 |Stosowanie ré6znorodnych metod nauczania do 3

Rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

1) skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniow/wycho- dob
wankow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
$ciwych postaw moralnych i spotecznych.

13 W przypadku braku skutecznosci odejmuje sie punkty. do -5
2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw/wychowankow potrze- do 3
bujacych opieki,
3) wspotpraca z wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc do 3
socjalng,
14 |Dbato$¢ o porzadek i mienie szkoty do 3
15 |Poszerzanie bazy dydaktycznej dob
Ocena pracy:
. 10
16 (1) wyrdzniajaca 5

2) dobra

* nie dotyczy szkét podstawowych, gimnazjum
** nie dotyczy przedszkoli.
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.. . Liczba punktow Uwagi
L.P Kryteria kierowania szkota (uwaga ***) (efekty wymiar)
1 2 3 4
Osigganie przez szkote bardzo dobrych konkursy przedmiotowe,
aganie p Kole ory 0,0 - 5,0 olimpiady wiedzy,
wynikow nauczania i wychowania. LT
egzaminy i inne.
konkursy artystyczne,
Udziat uczniow w konkursach, zawodY sportowe,
S . 0,0-4,0 spartakiady,
olimpiadach, zawodach, spartakiadach. A
olimpiady sportowe,
turnieje,
dokumentacja szkoty,
dyscyplina pracy,
Bardzo dobra organizacja szkoty. 0,0-4,0 absencja chorobowa,
wskaznik % wyksztatcenia kadry
nauczycielskiej
przestrzeganie dyscypliny fi-
- L . (-4,00-0,0 nansowej (przekroczenie planu
Umiejetne gospodarowanie srodkami 3 . .
finansowymi. wydatkow, nieterminowe zobo-
00-40 wigzania itp.)
stan i wyglad zewnetrzny,
bezposrednie otoczenie
17 . . stan i wyglagd pomieszczen,
Nalezy.te dbanle,o b.alze szkoln.:_:\, w tym 0,0-6.0 konserwacja i utrzymanie urza-
zakresie remontow i inwestycji. dzeh
zaangazowanie w realizacje inwe-
stycji i remonty
Dziatania Rady Pedagogicznej stuzgce 00-30 \F/’Vy(/jmiern_e efe_kty dziatalnosci Rady
podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty. ! ! edagogiczne)
Organizowanie pomocy dla mtodych 00-30 Sftokpien zaangazowania osiagniete
nauczycieli w adaptacji zawodowe;j. ! ! efekty
Uwzglednianie ewentualnych
Prowadzenie prawidtowej polityki 060 zmian w o$wiacie,
kadrowej. % koordynacja potrzeb kadrowych
gminy,
szczegotowos$é opisywanej pro-
Terminowosé i jako$é sporzadzanych (-6,0) - 0,0 blematyki, wymiar osiggnieé oraz
sprawozdan z dziatalnosci szkoty, oraz nieprawidtowosci,
sprawozdan statystycznych sktadanych do niedociggniecia
organow nadrzednych. 6,0-0,0

Uwaga*** — stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje sie w porownaniu ze wszystkimi szkotami prowadzo-
nymi przez Gmine Twordg. Punkty ujemne stosuje sie przy nieprawidtowosciach i uchybieniach. Punkty zerowe
stosuje sie przy braku zaangazowania lub braku efektow. W pozostatych przypadkach stosuje sie punkty dodat-

nie.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek
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UCHWALA NR 11l/36/06
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania w Domu Pomocy Spotecznej
prowadzonym przez Ojcow Kamilianow w Zbrostawicach

Na podstawie art. 30 ust. 1, 2b i 3 ustawy z
dnia 16 lipca 1998 roku — Ordynacja wyborcza o rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewodztw (t. j. Dz.
U.z2003r. Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.), na wniosek
Woéjta Gminy

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1
Tworzy sie obwdd gtosowania w Domu Pomocy Spo-

tecznej prowadzonym przez Ojcéw Kamilianow w
Zbrostawicach ul. Wolnosci 34.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, oraz podaniu do publiczne;j
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Zbrostawice.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

UCHWALA NRV/49/2007
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze inkasa
oraz okreslenia inkasentow, terminéw ptatnosci dla inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 6b
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969), art.
6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.,
Nr 121, poz. 844), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. 2002 r. Nr
200, poz. 1682 ze zmianami) oraz art. 47 § 4a ustawy
zdnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.
U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmianami)

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

81

1. Zarzadza sie pobor podatku od nieruchomosci,

podatku rolnego i lesnego od oso6b fizycznych w
drodze inkasa.
2. Inkaso podatku od nieruchomosci, podatku rolne-

go i leSnego powierza sie sottysom wsi tj.:

— dla sotectwa Brzeziny — Pan Jan Ktek

— dla sotectwa Chlina — Pan Jan Siejka

— dla sotectwa Jeziorowice — Pan Zbigniew Se-
weryn

— dla sotectwa Koryczany — Pan Adam Lasota

— dla sotectwa tany Mate — Pan Stanistaw Chaj-
duga

— dla sotectwa tany Srednie — Pani Bozena Pro-
nobis

— dla sotectwa tany Wielkie — Pan Wojciech Kiek

— dla sotectwa Matoszyce — Pan Zenon Wrébel

— dla sotectwa Otola — Pan Kazimierz Gebka

— dla sotectwa Otola Mata — Pani Bozena Krupa

— dla sotectwa Udorz — Pan Stanistaw Ibek

— dla sotectwa Wola Libertowska — Pan Andrzej
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Szwej
— dla sotectwa Zabrodzie — Pan Zdzistaw Gasior
— dla sotectwa Zarnowiec — Pan Adam Ktysinski

§2

Ustala sie wynagrodzenie za inkaso wyzej wymienio-
nych podatkéw w wysokosci 5% od sumy zainkaso-
wanych kwot oraz ryczatt kwartalny w wysokosci 600
zt.

§3

Pobrany podatek w drodze inkasa inkasengi powinni
wptaci¢ na konto bankowe Urzedu Gminy Zarnowiec
w ciggu 5 dni od daty pobrania.

84

Tracg moc uchwaty: Nr VI/38/2003 Rady Gminy w

Zarnowecu z dnia 04.03.2003 roku w sprawie uchwa-
lenia terminu ptatnosci dla inkasentow.
NrVI/42/2003 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 4 mar-
ca 2003 r. w sprawie poboru podatku rolnego, le$ne-
go i od nieruchomosci od 0séb fizycznych w drodze
inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wielkosci wyna-
grodzenia za inkaso.

Nr XVI11/110/2004 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 11
marca 2004 roku w sprawie zmiany uchwaty NrV1/42/
2003.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

UCHWALA NR 17/111/06
Rady Miasta Zory

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionyc_h w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zory, na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Miasta
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zory,
na 2007 rok, okreslony w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

Zatacznik

do Uchwaty Nr 17/111/06
Rady Miejskiej Zory

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2007 rok

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Zory.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
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przyznawania: w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
a) dodatku za wystuge lat, ust. 1 Karty Nauczyciela, Rozporzadzeniu oraz na
b) dodatku motywacyjnego, warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.
c¢) dodatku funkcyjnego, 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczego6towy sposdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1)

2)

3)

Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
regulamin wynagradzania nauczycieli w 2007 r.;
Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy rozumieé przez to rozpo-
rzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;
szkole — nalezy rozumieé przez to szkote, przed-
szkole, zespot szkot lub placowek oraz placowke
o$wiatowag w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, dla ktorej organem prowadzacym jest
Miasto Zory;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
przez to dyrektora lub wicedyrektora placoéwki, o
ktérej mowa w pkt 4;

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracowni-
ka zatrudnionego w placéwce, o ktérej mowa w
pkt 4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych;

uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wycho-
wanka;

klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub
grupe;

roku szkolnym — nalezy rozumieé przez to okres
pracy szkoty lub placéwki od 1 wrze$nia do 31
sierpnia roku nastepnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Rozpo-
rzadzeniu.
Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

wi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) zadni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczego6lny stanowi inaczej;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

84

Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okre-
Slonych w Rozporzgdzeniu oraz w wysokosci i na
zasadach okreslonych w § 5 — 7 Regulaminu.

1.

85

Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w
danej szkole co najmniej 4 miesigcy.

. Szczegbtowym warunkiem przyznania nauczycie-

lowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, a w
szczegoOlnosci uzyskiwanie przez ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow i sprawdzianow konczacych etapy
edukacyjne albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
blemdéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami, czynne i state prze-
ciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej pomo-
cy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy statej wspotpracy z rodzicami i instytu-
cjami $wiadczacymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegolnosci nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
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3.

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢
wynikajgcych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan ucznidw,

¢) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i spraw-
dzianow,

d) opieka nad samorzgdem szkolnym lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci obowigzkéw
kierowniczych okreslonych w § 6;

6) realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej, a w szczegodlnosci w zakresie
edukacji regionalnej, zdrowotnej, preorientacji
zawodowej i przedsiebiorczosci.

Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli

religii.

§6

Szczegotowym warunkiem przyznania dyrektorowi
dodatku motywacyjnego jest sumienna i wtasciwa
realizacja obowigzkéw kierowniczych, wynikajgcych
z Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie
arkusza organizacyjnego, dbato$¢ o baze szkoty i
odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne
oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

dbatosé o jakosé Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych nauczycieli, organizacja dodatkowych zaje¢
pozwalajgcych na rozwdj uczniow uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego;
wtasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o$wia-
towej, ustalanej przez Miasto Zory;

umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym fun-
duszy europejskich;

5)

6)

7)

osigganie przez uczniow szkoty sukceséw eduka-
cyjnych, artystycznych i sportowych;

realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich
metod i dziatah, pozwalajgcych osigga¢ wymierne
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

aktywna wspotpraca z organami miasta, $rodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§7

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela do 200 zt miesiecznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora do 300 zt mie-
siecznie.

. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjne-

go:

1) dla nauczyciela, zgodnie zzasadami okreslony-
mi w 8 5, decyduje dyrektor szkoty;

2) dlawicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8 5i 6, decyduje dyrektor szkoty;

3) dla dyrektora, zgodnie zzasadami okreslonymi
w § 5i 6, decyduje Prezydent Miasta Zory, w ra-
mach srodkéw, okreslonych budzecie szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6

miesigcy, z zastrzezeniem ust. 4.

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na

okres nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2007 r.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) funkcje wychowawecy klasy lub oddziatu;

3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujgce-
go awans zawodowy;

4) funkcje doradcy metodycznego.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1, w granicach stawek okreslonych w & 9
ust. 4, dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta
Zory, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczy-
cieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

okreslonego w ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwa-

ge:

1) wielko$¢ szkoty, w tym ilos¢ oddziatow i liczbe
uczniow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda-
gogicznych;

3) baze lokalowa, wtym ilosé i jako$¢ administro-
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wanych budynkow oraz obiektéw sportowych;
4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska lub petnionej funkcji, w tym ilos¢ 1.

szkot i etapdw ksztatcenia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2
przystuguje za kazdg klase lub oddziat powierzony
nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
2 dla nauczyciela przedszkola, wyptaca sie w ca-
tosci, gdy realizuje on tygodniowg liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktéorej mowa 2.

w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela. Jezeli nauczy-
ciel nie realizuje tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, wysoko$¢ tego dodatku ustala

sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub 3.

czasu pracy.
6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

3 przystuguje za kazdg osobe odbywajacy staz, 4.

powierzong nauczycielowi.

8§89

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji z innych powodoéw, a
jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
okreslong w 8 8 ust. 1, w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdéw, o ktd-
rych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 1 —4 przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie wedtug
ponizszej tabeli, na kazdy rok szkolny:

Petniona funkcja lub stanowisko Wysokoﬁ:s(;:szt:il;f:vnzkicyjnego
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 4 oddziatow 350 — 750
b) 5 -7 oddziatow 400 — 800
c) 8- 10 oddziatéw 450 — 850
d) powyzej 10 oddziatéw 500 — 950
2. Wicedyrektor przedszkola 250 — 550
3. Dyrektor szkoty liczacej:
a) do 6 oddziatéw 400 — 800
b) 7 — 12 oddziatow 450 — 900
c¢) 13 - 18 oddziatow 500 — 1000
d) 19 — 24 oddziatéw 550 - 1100
e) 25— 32 oddziatow 600 — 1200
f) powyzej 32 oddziatow 650 — 1300
4. Wicedyrektor szkoty 300 - 900
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300 - 600
6. Dyrektor Samorzadowej Szkoty Muzycznej 300 -700
7. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 100 — 600
8. Doradca metodyczny 200 - 500
9. Opiekun stazu 30
10.Wychowawca klasy/oddziatu 50
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RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
pracy, okreslonych w Rozporzadzeniu, przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
. Dodatek za warunki pracy, o ktbrym mowa w ust.
1, ustala sie niezaleznie od posiadanego przez
nauczyciela stopnia awansu zawodowego, w na-
stepujacej wysokosci miesiecznie:
1) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w wa-
runkach trudnych w szkole specjalnej — 200 zi;
2) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warun-
kach trudnych w klasach dwujezycznych — 200
zt;
3) dla nauczyciela zatrudnionego w poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej — 100 zt;
4) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warun-
kach ucigzliwych — 80 zi.
. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie
realizuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, w warunkach o ktérych mowa w ust. 1,
wysoko$¢ tego dodatku ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych
warunkach.
. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw na-
uczycielowi przystuguje prawo do jednego z nich
—tego, ktorego wysokos$¢ jest najwyzsza, z zastrze-
zeniem, iz w przypadku zbiegu prawa do dodatkow
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, nauczycielowi
przystuguje prawo do obydwu dodatkdw.

8§11

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora
okresla Prezydent Miasta Zory, a dla nauczyciela
— dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

8§12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odby-
wa sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-

zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku
tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy, o ktorych mowa
w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie praco-

dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zwieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub wa-
runkdw meteorologicznych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
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przypadku, gdy nie powiadomiono o tym fakcie
nauczyciela; traktuje sie, jak godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajgcymi na tzw. ,,zielonej szkole”, jak
za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien
roboczy opieki.

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje
sie w okresach tygodniowych.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§ 16

1. Nauczycielowi mogg by¢ wyptacane nagrody Pre-
zydenta Miasta lub Dyrektora szkoty ze specjalnego
funduszu nagrod. Wysoko$¢ nagrdd ustala sie
nastepujgco:

1) nagroda Dyrektora szkoty — do 2 000 zi,

2) nagroda Prezydenta Miasta — do 3 000 zt.
Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w innym
terminie, z uwagi na szczeg6lne okolicznosci.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatkowego wy-

nagrodzenia, do czasu uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego, z tytutu posiadania:
1) | stopnia specjalizacji lub Il klasy trenerskiej

— 30 zt miesiecznie,
2) Il stopnia specjalizacji lub | klasy trenerskiej

— 47 zt miesiecznie,
3) lll stopnia specjalizacji lub mistrzowskiej klasy

trenerskiej — 66 zt miesigcznie.

Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§17

Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, z
tytutu nagrody jubileuszowej, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie,
pracy w porze nocnej, odpraw z tytutu przej$cia na
emeryture i rente, odpraw z tytutu rozwigzania sto-
sunku pracy regulujg odrebne przepisy.

§18

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli poszczegodlnych stopni awan-
su zawodowego legitymujacych sie dyplomem ukon-
czenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przed-
szkolnego oraz studium nauczania poczgtkowego, do
nastepujacych kwot:

1) Nauczyciel stazysta — 850z

2) Nauczyciel kontraktowy -1 010 zt

3) Nauczyciel mianowany — 1280 zt

4) Nauczyciel dyplomowany — 1540 zt.

8§19
Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warun-

kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty, z wyrow-
naniem wynagrodzen od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

UCHWALA NR IV/24/07
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 17 stycznia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Pszczynski
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Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a, art.
30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 97 z 2006 r.,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), na podstawie art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzg-
dzie powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1592 z pdzniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Powiatu
uchwala:

§1

1. Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1) wysoko$é stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ nagréd starosty, dyrektora,

4) wysokosé i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sig
do wyptaty wynagrodzen za 2007 rok.

§2

Uchyla sie uchwate Nr XXXVI11/309/2005 Rady Powia-
tu Pszczynskiego z dnia 28 grudnia 2005r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
céw i innych pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Pszczynski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Pszczynskiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/24/07
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 17 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli, wychowawcow

i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

81

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegé-
towe warunki ich przyznawania, szczego6towe
warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é nagrod starosty, dyrektora,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, zespot
szkot, ognisko pracy pozaszkolnej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz jednostki
organizacyjne, w ktorych zatrudnione sg osoby,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1a ustawy — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Powiat Pszczynski,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psy-
chologow, logopedéw, doradcow zawodowych
i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
oraz w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 1a ustawy — Karta Nauczy-
ciela, prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczycie-
la.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby bagdz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny pozostajagcym na utrzyma-
niu nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

8§83

1. Nauczycielom oraz dyrektorom szkét moze byé
przyznany dodatek motywacyijny.

2. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku
motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie do
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330 ztotych miesiecznie z zastrzezeniem ust. 4.

. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci do 1050 ztotych mie-

siecznie.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-

uczyciel po przepracowaniu co najmniej p6t roku

w danej placoéwce.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz

12 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz czas jego

wyptacania poszczegdlnym nauczycielom ustala

sie wg oceny poziomu realizacji ponizszych za-
dan:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢
wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petnerozeznanie sSrodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej
opieki.

2) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow w
celu doskonalenia swojej pracy,

b) opracowywanie autorskich programéw,
publikacje,

c¢) tworzenie programéw edukacji regionalnej
i europejskie;j.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez Powiat priory-
tetéw w realizacji lokalnej polityki o$éwiatowej
zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkéw do rozwijania zdol-
nosci i zainteresowan miodziezy,

b) dziataniami na rzecz przeciwdziatania nega-
tywnym zachowaniom mtodziezy i wycho-
wankow, reagowaniem na problemy pato-
logii spotecznych, tworzeniem skutecznego
systemu monitoringu, profilaktyki i zwalcza-
nia patologii spotecznych.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz czas jego

wyptacania dyrektorom placéwek ustala sie wg

oceny poziomu realizacji ponizszych zadan:

1) uzyskiwanie szczegoblnych osiggnie¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢
wychowawczo-opiekunczych, a w szczegoélno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych,

b) dobra organizacja i przebieg sprawdzianow
i egzamindéw przeprowadzanych w szkole lub
placowce,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami i nauczycielami,

d) dziatania na rzecz uczniéw wywodzacych sie
z r6znych srodowisk rodzinnych, wymagaja-
cych szczegdlnej opieki.

2) Szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegolnosci:

a) dysponowanie srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty, odpowiedzial-
nos¢ za ich wykorzystanie,

b) rozwigzywanie spraw spornych i konflikto-
wych,

¢) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu,

d) rzetelnie prowadzenie polityki kadrowej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

f) zapewnianie uczniom odpowiednich warun-
kéw harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainte-
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resowan i uzdolnien uczniow,

b) zaangazowanie i wspieranie nauczycieli w
organizowanych w szkole imprezach i uro-
czystosciach szkolnych.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, stuzgcych m.in.:

a) poprawie jakosci pracy szkoty,

b) podniesieniu poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw,

c) skutecznej aktywizacji uczniéw.

rynku pracy,

c) tworzeniem warunkdw sprzyjajgcych posze-
rzaniu wspotpracy z uczelniami wyzszymi
dla zapewnienia jak najlepszych mozliwosci
do dalszego ksztatcenia mtodziezy Powiatu
Pszczynskiego.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotne-
go, wychowawczego, za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, §4

wynikajgcych z przyjetych przez Powiat priory-

tetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej . Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

zwigzanych z: nauczyciele, ktérym powierzono:

a) tworzeniem warunkow zapewniajgcych 1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
mozliwos$é podnoszenia poziomu wyksztat- albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
cenia mieszkancéw Powiatu oraz ksztatcenia w statucie szkoty,
uczniéw w zawodach i kierunkach w zalez- 2) wychowawstwo klasy,
nosci od zmieniajgcych sie potrzeb rynku 3) sprawowanie funkcji:
pracy, a) doradcy metodycznego,

b) tworzeniem warunkéw organizacyjnych b) opiekuna stazu.
umozliwiajgcych reakcje szkot na potrzeby 2. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysok9sc_ dode_xtku funkcyjnego

(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty, zespotu szkét liczgcych:

11 do 15 oddziatow, 400 — 1000

" |- od 16 do 30 oddziatow, 500 — 1500

— od 31 oddziatéw. 700 — 2500

2. |Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej 300 —-700

3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300 - 800

4. |Kierownik internatu 200 - 500

5. |Kierownik $wietlicy 100 — 300

6. Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia 300 — 700
praktycznego

7 Dyrektorlfentrum Wsparcia Dziecka i Rodziny 500 — 1500
,Przystan

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych obo-
wigzki i sprawujgcych funkcje ustala sie dla:
1) wychowawcy klasy: w kwocie nie wiekszej niz

100 ztotych miesiecznie,

2) doradcy metodycznego: od 20% do 30% wyna-

3) opiekuna stazu:

grodzenia zasadniczego,

w kwocie nie wigkszej niz

40 ztotych miesiecznie za opieke
nad jednym nauczycielem.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora szkoty bierze sie rowniez pod uwage:

1) liczbe uczniéw i stuchaczy pobierajacych nauke
w szkole,

2) zmianowos¢,

3) liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota,

4) liczbe szkot w ramach zespotu,

5) liczbe pracownikdédw w przeliczeniu na etaty,

6) warunki organizacyjne i ztozonos$¢é zadan.
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. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zastepcy dyrektora
lub zastepcy kierownika wynosi do 80% odpowied-
nio dodatku funkcyjnego dyrektora lub kierownika
w danej szkole.

. W przypadku zbiegu prawa do dwéch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych wymienionych w ust. 1
nauczycielowi przystugujg dodatki stosownie do
petnionych funkgcji.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkciji.

ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
i w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

85

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych,

szkodliwych dla zdrowia warunkach, przystuguja z
tego tytutu dodatki za warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresach, za wysokosci:

Wysokos$¢ dodatku

Lp. Rodzaj wykonywanych zaje¢ za trudne warunki

pracy
. - . do 5%
Praktyczna nauka zawodu w szkotach rolniczych — zajecia praktyczne w terenie z .
1. e . . .. — . wynagrodzenia
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa. .
zasadniczego
. . . D .. , . do 20%
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umy- .

2. . . wynagrodzenia

stowo w stopniu gtebokim. .
zasadniczego
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), do 20%

3. |szkotach (oddziatach)specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania wynagrodzenia
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego. zasadniczego
Zajecia grupowe i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢émi niepetno- do 8%

4 sprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho- wyna rodozenia

" |wania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich ro- ynagre
. . . - . . . zasadniczego
dzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych.
Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy zawo- do 7% .

5. . wynagrodzenia

dowej. .
zasadniczego
do 25% stawki
godzinowej za kazdg

6. |Zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych. przepracowang w tej

klasie godzine
nauczania
. , . . . do 35%
Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub naich rzecz .

7. , . , wynagrodzenia

w placowkach opiekunczo-wychowawczych. .
zasadniczego
do 7%

8. |Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkotach specjalnych. wynagrodzenia

zasadniczego

3. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycie-

wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

lowi przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
zgodnie z ust. 2 powiekszony do 10%.

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny.

5. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
takich warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
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wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin to odpowiedni dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace lub w akcie
mianowania.

6. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za prace w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych realizujgcy obowigzujgcy ich
wymiar godzin w takich warunkach otrzymuja ten
dodatek w wysokosci proporcjonalnej do tygo-
dniowego wymiaru godzin.

§6

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie za
godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dzienh usta-
wowo wolny od pracy, za dni usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

4) z powodu odbywajgcych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. W czasie godzin, o ktéorych mowa w ust. 3 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 2,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh nieobecnosci. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacji.

§7

Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne wychowawcze i
opiekuncze realizowane w dni robocze na tzw. ,zielo-
nych szkotach”, nauczycielowi przystuguje oprécz

godzin ustalonych w planie, dodatkowe wynagrodze-

nie obliczone jak za nie wiecej niz 10 godzin ponadwy-

miarowych za tydzien (5 dni pobytu).

1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od liczby
cztonkdw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby —42 zt
2) dla 2 os6b — 56 zt
3) dla 3 os6b - 70 zt

4) dla 4 oséb i wiecej -84 zt.

2. Dotacznejliczby osbb, o ktorej mowa w ust. 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzy-
mania wyptacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z
gory.

§9

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze prze-
znacza sie na wyptate nagrdéd starosty i nagrod
dyrektora.

2. Wysokos$¢ nagrody starosty wynosi do 3000 zto-
tych.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do 1500
ztotych.

4. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej za szczegblne osiggniecia
nauczycieli i dyrektorow w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej.

5. Nagroda moze by¢ przyznana takze w innym ter-
minie niz wskazany w ust.4.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 roku
do dnia 31 grudnia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31

- 3140 -

Poz. 648, 649

648

UCHWALA NR 4100/11/3/2007
Il Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu w kwocie 15.248.113 zt przyjetego
w budzecie na 2007 rok Gminy Zory.

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.), art.
13 pkt 2, art. 19 i 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z
p6ézn. zm.), Il Sktad Orzekajgcy Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

uchwala, co nastegpuje:
81
Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-
wania deficytu w kwocie 15.248.113 zt przyjetego w
budzecie na 2007 rok Gminy Zory.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

649

Uzasadnienie:

W budzecie gminy na 2007 rok uchwalonym uchwatg
Rady Miasta Nr 21/111/06 z dnia 28 grudnia 2006 roku
dochody wynoszg 194.530.143 zt a wydatki 209.778.257
zt. Deficyt budzetowy, ustalony jako réznica miedzy
dochodami a wydatkami wynosi wiec 15.248.113 zt.
Jako zrodto pokrycia deficytu wskazano kredyt ban-
kowy.

Biorgc pod uwage sytuacje finansowg gminy, zdaniem
Sktadu Orzekajgcego wskazane zrodto pokrycia defi-
cytu jest realne.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak na wstepie.

PRZEWODNICZACY
Il Sktadu Orzekajacego

mgr Jozef Steplowski

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie
do petnego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.

ZARZADZENIE NR ON-0151/80/07/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum” przy Al. Armii Krajowej 181 w Bielsku-Biatej.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm., oraz art. 92
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.),

postanawiam:

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum” przy Al.
Armii Krajowej 181, w Bielsku-Biatej, w roku 2007, na
kwote 3 306,25 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu
Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum” w Bielsku-Biatej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycz-

nia 2007 r. PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT
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ZARZADZENIE NR ON-0151/81/07/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007 r.
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela” przy ul. Pocztowej 14a w Bielsku-Biatej.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), oraz art.
92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.),

postanawiam:
§1
Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela”

przy ul. Pocztowej 14a, w Bielsku-Biatej, w roku 2007,
na kwote 1 973,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu
Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela” w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z mocg obowiazujgca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

ZARZADZENIE NR ON-0151/82/07/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w 2007 r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych przy ul. Zywieckiej 15 w Bielsku-Biatej.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), oraz art.
92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzadzie powiatowym (j. t. Dz. U z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

postanawiam:
§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych
przy ul. Zywieckiej 15, w Bielsku-Biatej, w roku 2007,
na kwote 2 209,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu
Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT
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ZARZADZENIE NR ON-0151/83/07/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Chorych przy ul. Olimpijska 11 w Bielsku-Biatej.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), oraz art.
92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

postanawiam:
§1
Ustali¢ Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Cho-

rych przy ul. Olimpijskiej 11, w Bielsku-Biatej, w roku
2007, na kwote 2 436,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu
Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Chorych w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

ZARZADZENIE NR ON-0151/86/07/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2007 r.
dziecka w Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych przy ul. Lompy 7, 9 w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) oraz
art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.),

postanawiam:
81

Ustalié sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
Zespole Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych przy
ul. Lompy 7,9 w Bielsku-Biatej, w 2007 r., w wysokosci
3.174,24 zt /stownie: trzy tysigce sto siedemdziesigt
cztery ztote 24/100/.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Ze-
spotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Bielsku-Biate;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31

-3143 -

Poz. 654, 655, 656

654

ZARZADZENIE NR 0151/46/2007
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej Sw. Anna, z siedzibg w Tychach przy ul. Kopernika 6

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pé6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w Domu Pomocy Spotecznej Sw. Anna, w 2007
r., w wysokos$ci 2098,53 zt.

655

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Andrzej Dziuba

ZARZADZENIE NR 116/2007
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej — Rodzinnym Domu Dziecka nr 1 w Siemianowicach Sl.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593 z pozn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
1. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania
dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 1 w Sie-

mianowicach SI. w 2007 roku — na kwote 1.881,17
zt /kwota stownie: tysigc osiemset osiemdziesigt

656

jeden ztotych 17/100/.

. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi
Rodzinnego Domu Dziecka nr 1.

. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
waddztwa Slaskiego, z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 .

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy

ZARZADZENIE NR 117/2007
Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w Domach Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach Sl. w 2007 roku
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Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004
nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 92 ust. 1
pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U 1998 nr 91 poz. 578
z pédzn. zm.).

zarzgdzam, co nastepuje:
81

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w roku 2007 r. w:

1. Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez
Zgromadzenie Siéstr Boromeuszek, mieszcza-
cym sie na ul. Sw. Barbary 5 w Siemianowicach
Slaskich, w kwocie 1984,99 zt (stownie: tysigc
dziewiecset osiemdziesigt cztery ztote i dziewiec-
dziesiagt dziewie¢ groszy).

2. Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez
Zgromadzenie Siostr §w. Karola Boromeusza,
mieszczacym sie na ul. Maciejkowickiej 8 w Siemia-
nowicach Slaskich, w kwocie 1929,78 zl. (stownie:

tysiagc dziewiecéset dwadziescia dziewig¢ ztotych i
siedemdziesiagt osiem groszy).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom Do-
mow Pomocy Spotecznej.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie, po uptywie czternastu
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocg obowiazujgcg od dnia
1 stycznia 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy

ZARZADZENIE NR 72/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 4 lutego 2007 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Statutu Slaskiemu Urzedowi Wojewédzkiemu w Katowicach

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. 0. administracji rzadowej w wojewddz-
twie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z p6zn. zm.")

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W Statucie Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Ka-
towicach stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr
469/06 Wojewody Slgskiego z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Slgskiemu Urzedowi Wo-
jewodzkiemu w Katowicach (Dz. Urz. Woj. Slaskiego
Nr 132, poz. 3787) wprowadza sie, nastepujace zmia-
ny:
1) w § 13 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,6) zdrowie, z zastrzezeniem § 16 pkt 3”;
2) w § 16 w pkt 2 kropke zastepuje sie przecinkiem i
dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

.3) zdrowie w sprawach organizacji i nadzoru nad

systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne

w zakresie przypisanym wojewddzkim centrom
zarzadzania kryzysowego.”;

3) w & 19 w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

,12) Slaski Wojewodzki Inspektor Transportu

Drogowego.”;
4) w § 20 w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

. 12) Wojewodzki InspektoratTransportu Drogowe-

go w Katowicach.”;

5) po § 31 dodaje sie § 31 a w brzmieniu:

.8 31a. Do zakresu dziatania Wojewddzkiego
Inspektoratu Transportu Drogowego na-
lezy w szczegdlnosci kontrola:

1) dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

transportu drogowego lub przewozéw na po-
trzeby wtasne oraz przestrzegania warunkdéw w

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 31

—3145 -

Poz. 657

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

6)

nich okreslonych,
dokumentow przewozowych zwigzanych z wy-
konywaniem, na potrzeby witasne, krajowego
transportu drogowego, migdzynarodowego
transportu drogowego, niezarobkowego krajo-
wego przewozu drogowego oraz niezarobkowego
miedzynarodowego przewozu drogowego,
ruchu drogowego w zakresie krajowego
transportu drogowego, migdzynarodowego
transportu drogowego, niezarobkowego krajo-
wego przewozu drogowego oraz niezarobkowego
miedzynarodowego przewozu drogowego, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa o
ruchu drogowym, w tym stanu technicznego
pojazdu,
przestrzegania przepisow dotyczgcych okreséw
prowadzenia pojazdu i obowigzkowych przerw
oraz czasu odpoczynku kierowcy,
przestrzegania szczegétowych zasad i warun-
kow transportu zwierzat,
przestrzegania zasad i warunkéw dotyczgcych
przewozu drogowego towardw niebezpiecz-
nych,
wprowadzanych do obrotu ci$snieniowych
urzadzen transportowych pod wzgledem ich
zgodnosci z wymaganiami technicznymi, do-
kumentacjg techniczng i prawidtowoscig ich
oznakowania w zakresie okreslonym przepisami
0 przewozie drogowym towardéw niebezpiecz-
nych,
rodzaju uzywanego paliwa przez pobieranie
probek paliwa ze zbiornika pojazdu mechanicz-
nego.11;
zatacznik Nr 1 do Statutu Slaskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego w Katowicach otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdze-
nia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Slaskiego.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 72/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 13 lutego 2007 r.

(Zatqc,znik Nr 1
do Statutu Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach)

Wykaz przedsigbiorstw panstwowych
dla ktérych Wojewoda Slaski petni funkcje
organu zatozycielskiego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

Beskidzkie Zaktady Garbarskie ,BESTAN” w Zyw-
cu

Bielskie Przedsiebiorstwo Budowlano-Transpor-
towe w Bielsku-Biatej w likwidacji

Bielskie Zaktady Futrzarskie ,BESKIDIANA" w
Bielsku-Biatej w likwidacji

Bielskie Zaktady Lin i Paséw ,,BEZALIN” w Bielsku-
-Biatej

Bielskie Zaktady Obuwia ,,BEFADQO" Przedsiebior-
stwo Panstwowe w Bielsku-Biatej
,BUDROL-PROJEKT” Biuro Consultingu i Projek-
towania Budownictwa Ogolnego, Wiejskiego oraz
Ochrony Srodowiska w Katowicach

Biuro Projektow Budownictwa Przemystowego i
Kopalnictwa Rud , BIPRORUD"” w Czestochowie
Biuro Studiéw i Projektéw Przemystu Weglowego
.PROGOR” w Katowicach w likwidacji
Bytomskie Przedsigbiorstwo Montazu Instalacji
PrzemystuWeglowego ,Weglosan” w Bytomiu w
likwidacji

Bytomskie Przedsiebiorstwo Robo6t Elewacyjnych
i Wykonczeniowych w Bytomiu w likwidacji
Chorzowskie Przedsiebiorstwo Produkcji Materia-
téw Budowlanych w Chorzowie

Cieszynska Drukarnia Wydawnicza Przedsigbior-
stwo Panstwowe w Cieszynie

Czechowickie Zaktady Przemystu Zapatczanego w
Czechowicach-Dziedzicach

Dabrowska Fabryka Obrabiarek ,,PONAR-DEFUM”
im. St. Krzyndwka w Dabrowie Gorniczej

Dom Mody ,ELEGANCJA” w Katowicach w likwi-
dacji

Fabryka Drutu i Wyrobdéw z Drutu w Gliwicach
Fabryka Nakry¢ Stotowych ,POLWID” w Cieszynie
w likwidacji

Fabryka Opakowan Blaszanych w Zawierciu w li-
kwidacji

Fabryka Podzespotéw Elektrotechnicznych ,EMA-
-ELEKTROCARBON" wTarnowskich Gérach
Gliwicka Fabryka Urzadzen Wentylacyjnych , GLI-
WENT"” w Gliwicach

Gliwickie Zaktady Chemiczne ,,CARBOCHEM” w
Gliwicach

Gtowne Biuro Studiéw i Projektow Przerobki We-
gla ,,SEPARATOR"” w Katowicach

Huta Szkta ,,ORZESZE” w Orzeszu

Hutnicze Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazo-
we ,,BUDOHUT” w Czeladzi

Hutnicze Przedsiebiorstwo Remontowe w Dgbro-
wie Gorniczej w likwidacji

Kaletanskie Zaktady Celulozowo-Papiernicze w
Kaletach w likwidacji

Katowickie Przedsiebiorstwo Ceramiki Budowlanej
w Gliwicach

Katowickie Zaktady Metalowe ,DOMGOS” w
Rudzie Slaskiej

Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM"” w Racibo-
rzu
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Kopalnie Odkrywkowe Surowcow Drogowych w
Siewierzu

Miejskie Przedsiebiorstwo Takséwko we w Kato-
wicach

Mikotowskie Zaktady Papiernicze w Mikotowie w
prywatyzacji

Osrodek Badan i Kontroli Srodowiska Przedsie-
biorstwo Panstwowe w Katowicach

Panstwowe Przedsiebiorstwo Remontéw i Eksplo-
atacji Domow ,tabedy” w Gliwicach w likwida-
cji

Przedsiebiorstwo Budowlane w Bytomiu
Przedsiebiorstwo Budowlano-Inzynieryjne ,BU-
MEX"” w Mystowicach w likwidacji
Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe , SOWI
—tabedy” w Gliwicach w likwidacji
Przedsigbiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego w
Gliwicach

Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogolnego w Ty-
chach

Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogolnego i Ustug
Eksportowych w Gliwicach

Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego
,BUDOSTAL-4" w Dgbrowie Gérniczej w likwida-
cji

Przedsiebiorstwo Doswiadczalno-Produkcyjne
Szybownictwa , PZL-Bielsko” w Bielsku-Biatej
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Jastrzebiu
Zdroju

Przedsiebiorstwo Gospodarki Materiatowej Prze-
mystu Weglowego w Ledzinach w likwidacji
Przedsiebiorstwo Handlowo-Techniczne Sprzetu
Pozarniczego i Ochronnego ,,SUPON” w Katowi-
cach-Szopienicach

Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowo-Produk-
cyjne ,Maghurt” w Rudzie Slagskiej w likwidacji
Przedsiebiorstwo Handlu Opatem i Materiatami
Budowlanymi w Bielsku-Biatej w likwidacji
Przedsiebiorstwo Handlu Sprzetem Rolniczym
,AGROMA" w Swierklancu

Przedsiebiorstwo Materiatéw Izolacji Budowlanej
1ZOLACJA” w Ogrodziehncu w likwidacji
Przedsiebiorstwo Obrotu Wyrobami Metalowymi
i Ustug Technicznych ,METALZBYT” w Bedzinie-
-tagiszy

Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samo-
chodowej w Rybniku

Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samo-
chodowej w Zywcu

Przedsiebiorstwo Produkcji i Montazu Urzadzen
Elektrycznych Budownictwa ,,ELEKTROMONTAZ”
NR 2 w Katowicach

Przedsiebiorstwo Produkcji i Montazu Urzadzen
Reklamowych ,Wuteh” w Katowicach w likwida-
cji

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe Przemy-
stu Weglowego ,,Radocha” w Sosnowcu w likwi-
dacji

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Przedsigbiorstwo Projektowania i Wyposazania
Odlewni ,PRODLEW"” w Bytomiu
Przedsiebiorstwo Przemystu Betonow ,,PREFABET-
-Tarnowskie Gory” wTarnowskich Gérach w likwi-
dacji

Przedsiebiorstwo Przemystu Skérzanego ,, LO-
GAR” w todygowicach

Przedsiebiorstwo Remontowo-Budowlane Prze-
mystu Weglowego w Katowicach
Przedsiebiorstwo Remontowo-Montazowe , Spo-
masz” w Cieszynie w likwidacji
Przedsiebiorstwo Remontu Urzadzen Eksploata-
cyjnych w Sosnowcu

Przedsiebiorstwo Robdt Drogowo-Mostowych w
Ktobucku

Przedsiebiorstwo Robdt Drogowo-Mostowych w
Pszczynie w prywatyzacji

Przedsiebiorstwo Robot Elektro montazowych
Przemystu Weglowego ,,ELROW” w Rybniku
Przedsiebiorstwo Robot Gérniczych ,ROW” w
Rybniku

PrzedsiebiorstwoTransportowe HandluWewnetrz-
nego w Katowicach z siedzibg w Sosnowcu
PrzedsigbiorstwoTransportowe Przemystu Maszyn
Hutniczych ,TRANSMASZ"” w Piekarach Sla-
skich
PrzedsigbiorstwoTransportowo-Produkcyjno-Han-
dlowe Przemystu Weglowego , TRANS-STER” w
Katowicach

Przedsiebiorstwo Transportowo-Spedycyjne w
Jastrzebiu Zdroju

PrzedsiebiorstwoTransportu Kolejowego i Gospo-
darki Kamieniem Przemystu Weglowego w Ryb-
niku w likwidacji

Przedsiebiorstwo Transportu Samochodowego
Hutnictwa Zelaza i Stali , TRANSHUT” w Katowi-
cach

Przedsiebiorstwo UstugTechnicznych Komunikacji
Miejskiej ,JAMNA-BUS” w Mikotowie
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Spedycyjne ,AGRO-
SPED” w Zebrzydowicach

Przedsiebiorstwo Wdrozeniowo-Produkcyjne
,PRODRYN” w Wodzistawiu Slgskim
Przedsiebiorstwo Wyrobow Obuwniczych , PRO-
DRYN"” w Katowicach w likwidacji
Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Szkot ,,CEZAS” w
Bytomiu w likwidacji

Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia w Artykuty do
Diagnostyki Laboratoryjnej ,,Cefarm-Dialab” w
Katowicach w likwidacji

Rejonowe Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych w
Rybniku

Skoczowska Fabryka Kapeluszy ,POLKAP” w
Skoczowie w likwidacji

Sosnowiecka Przedzalnia Czesankowa ,,POLITEX"
w Sosnowcu w likwidacji

Slaska Fabryka Lamp Zarowych ,,HELIOS” w Ka-
towicach
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82. Slaskie Zaktady Mechaniczno-Optyczne ,OPTA”
w Katowicach

83. Swietochtowickie Przedsiebiorstwo Robot Inzynie-
ryjnych Przemystu Weglowego ,,PRINZBUD” w
Swietochtowicach w likwidacji

84. Wodzistawskie Przedsiebiorstwo Budownictwa
Przemystowego w Wodzistawiu Slgskim

85. Wodzistawskie Przedsiebiorstwo Robot Inzynie-
ryjnych Przemystu Weglowego w Wodzistawiu
Slaskim

86. Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Bu-
dowlane w Bielsku-Biatej w likwidacji

87. Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Obstugi Inwestycji
i Budownictwa w Katowicach w likwidacji

88. Wojewddzkie Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryj-
nych w Bielsku-Biatej

89. Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycz-
nych w Katowicach

90. Wytwoédrnia Form Szklarskich ,VITROFORM” w
Jaworznie

91. Zaktad Produkcyjno-Remontowy w Porebie

92. Zaktad Remontowy Maszyn Elektrycznych w Gli-

wicach

93. Zaktady Artykutéw Technicznych i Galanteryjnych
~POLGAL"” w Czestochowie

94. Zaktady Artykutow Technicznych i Galanterii Me-
talowej ,LUGAMET” w Lublincu w likwidacji

95. Zaktady Automatyki Chemicznej ,METALCHEM”
w Gliwicach

96. Zaklady Badan i Atestacji ,ZETOM” im. Prof. F
Stauba w Katowicach

97. Zaktady Chemiczne , TARNOWSKIE GORY” w
Tarnowskich Goérach w likwidacji

98. Zaktady Dolomitowe ,Szczakowa” w Jaworznie
w likwidacji

99. Zaktady Elektrochemiczne ,EMA-BRZEZIE” w
Raciborzu

100.Zaktady Naprawcze Przemystu Weglowego , RE-
MAG"” w Katowicach

101.Zaktady Porcelany ,,BOGUCICE” w Katowicach

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

ZARZADZENIE NR 81/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 16 lutego 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Rudnik w okregu wyborczym nr 3

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz.
1592) w zwigzku z uchwatg NrV/31/07 Rady Gminy
Rudnik z dnia 7 lutego 2007 roku w sprawie wyga-
$niecia mandatu

Radnego Gminy Rudnik
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zwiagzku z wygasnieciem mandatu radnego prze-
prowadzone zostang wybory uzupetniajgce do Rady
Gminy Rudnik w jednomandatowym okregu wybor-
czym nr 3.

§2

W okregu, o ktorym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.
§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 29 kwietnia
2007 r.
§4

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 81/07
Wojewody Slaskiego
z dnia 16 lutego 2007 r.
KALENDARZ WYBORCZY

do wyboréw uzupetniajgcych
do Rady Gminy Rudnik w okregu wyborczym nr 3.

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

do 23 lutego 2007 r.

podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego zarzadzenia Wojewody Slaskiego w sprawie przeprowadzenia
wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Rudnik w okregu wyborczym nr 3

do 10 marca 2007 r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wéjta Gminy Rudnik
informacji o okregu wyborczym nr 3, jego granicach, numerze i liczbie radnych
wybieranych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji
Wyborczej w Rudniku dla wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy
zawiadomienie KomisarzaWyborczego w Katowicach o utworzeniu komitetu wybor-
czego oraz o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego do Rady Gminy w okregu
wyborczym nr 3

do 12 marca 2007 r.

zgtaszanie KomisarzowiWyborczemu w Katowicach kandydatéw do sktadu Gminnej
Komisji Wyborczej w Rudniku

do 15 marca 2007 r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Katowicach Gminnej Komisji Wyborczej
w Rudniku

do 30 marca 2007 r.

zgtaszanie Wojtowi Gminy Rudnik kandydatow do sktadu Obwodowej Komisji Wy-
borczej

do 30 marca 2007 r.
do godz. 24%

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Rudniku list kandydatéw na radnego wy-
bieranego w okregu wyborczym

do 8 kwietnia 2007 r.

powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg Obwodowych Komisji Wyborczych
podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wéjta Gminy Rudnik
informacji o numerach i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej

przyznanie przez Gminng Komisje Wyborczg numerdéw zarejestrowanym listom
kandydatow na radnego

do 14 kwietnia 2007 r.

rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Rudniku o zareje-
strowanych listach kandydatéw na radnego, zawierajagcego numery list, dane o
kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami
kandydatéw i list

do 15 kwietnia 2007 r.

sporzadzenie spisu wyborcéw w Urzedzie Gminy Rudnik

27 kwietnia 2007 r.
godz. 24

zakonczenie kampanii wyborczej

28 kwietnia 2007 r.

przekazanie Przewodniczagcym Obwodowych Komisji Wyborczych spisu wyborcéw

29 kwietnia 2007 r.
godz. 6% — 2Q%

gtosowanie




Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 31 — 3149 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

ngoszenia] prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slagskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
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Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego z dnia 23 lutego 2007 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
w naktadzie 110 egz.
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